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Prochaine date de tombée pour I'envoi de vos communiqués
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a 'adresse suivante legervaisien@hotmail.com.

Les articles doivent étre diment signés par leurs auteurs. Prendre note que
certains formats de sauvegarde de fichier ne permettent pas la correction.

Les opinions exprimées dans ce journal ne refletent que celles des auteurs
et n‘engagent en rien celles de la municipalité. Le journal se réserve le droit
de rejeter tout article a caractére diffamatoire ou encore de I'abréger ou de
le corriger avant publication.



MOT DE
LA MAIRESSE

INTRODUCTION

Au cours des dernieres semaines, c’est avec un grand
soulagement que nous voyons diminuer le nombre de cas actifs
de la Covid-19. La pandémie est toujours présente, mais les
mesures de restriction s’assouplissent progressivement. Nous
encourageons la population a la prudence et au respect des
directives de la santé publique. La victoire récente de quelques
manches ne fait pas en sorte que la partie soit terminée.

PRIORITES MUNICIPALES 2021

Le 26 janvier dernier, les membres du conseil tenaient une
activité de planification pour établir les dossiers prioritaires
2021 ainsi que le calendrier de réalisation du plan triennal
d’'immobilisations (PTI). Cette démarche a permis de définir
clairement les mandats a lI'intention de la direction générale
nouvellement en poste. Un tableau récapitulatif sera diffusé
en mars.

SEANCE DU CONSEIL

Bien que le bureau municipal soit rouvert au public, les séances
du conseil seront maintenues a huis clos en mode virtuel
jusqu’a ce que les rassemblements soient autorisés.

Le contenu de nos séances est disponible sur le site web
saint-gervais.ca en mode audio. La prochaine séance est
prévue le 2 mars.

UN NOUVEAU COMITE VOIT LE JOUR

Votre conseil est heureux d’annoncer la création d’un nouveau
comité « Jardins communautaires » au sein de la municipalité
en janvier 2021. Le comité regroupe des citoyennes bénévoles,
la coordonnatrice des loisirs et 2 élus, mesdames Myriam
Goulet et Diane Pouliot. La naissance de ce comité origine des
objectifs ciblés au plan d’action de la Politique Famille-Ainés
en 2020. Le comité a tenu sa premiére rencontre le 14 janvier
dernier. Une somme de 3000S a été allouée par votre conseil
municipal pour le démarrage du projet en 2021.

ELECTIONS MUNICIPALES AUTOMNE 2021

Nous informons la population ayant de l'intérét a poser
leur candidature aux prochaines élections municipales que
des outils sont disponibles pour soutenir leur réflexion et
préparation. Voici quelques exemples d’ouvrages qui sont
disponibles :

1. « Etre un élu municipal, ¢a peut étre génial. Un guide
pratique pour laisser sa marque » (2020) Edition JFD.

2. fqm.ca - Guide et trousse a outils. Valorisation du réle de
I’élu municipal (2020)

REOUVERTURE DU BUREAU MUNICIPAL

Le bureau municipal est a nouveau ouvert au public a compter
du 8 février selon I'horaire habituel en vigueur. Les mesures
de protection demeurent obligatoires lors de vos visites.

RESPECT DES PROPRIETES D’AUTRUI

Quelques citoyens des rangs et du village de Saint-Gervais
se sont plaints de visiteurs indésirables en VTT ou en
motoneige sur leurs terres agricoles et propriétés privées.
Des dommages sérieux ont été constatés a certains endroits
par des citoyens(ennes) parce que certains adeptes de VTT
et de motoneige circulent en dehors des sentiers balisés.
Ces comportements déplorables ont pour effet de nuire aux
activités agricoles et forestieres et d’enfreindre les régles de
sécurité et de civisme. Ces gestes nuisibles, dont sont victimes
les propriétaires, risquent a la longue de nuire a la réputation
des adeptes respectueux de ces activités en plus de limiter
ou de perdre les droits de passage de plus en plus difficiles a
obtenir.

Mon coup de chapeau du mois de février s’adresse aux
membres de notre brigade incendie.

Je souhaite souligner I'excellence de leur intervention lors
de l'incendie majeur de la grange de M. Martin Lapierre
le 31 janvier dernier.

J'en profite pour remercier toute I'équipe soutenue par les
brigades voisines de Honfleur et de Saint-Charles.

Dans le cadre de cette épreuve, ma voix se joint a toute
la communauté gervaisienne pour te souhaiter « Bon courage,

Martin I »
\/VV]a/m/ GOM

MAIRESSE
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL -
12 JANVIER 2021

PROCES-VERBAL DE LASEANCE ORDINAIRE DE LA MUNICIPALITE
DE SAINT-GERVAIS, MRC DE BELLECHASSE, QC, tenue le mardi
12 janvier 2021 par visioconférence, a I’'heure ordinaire des
séances du conseil.

4.1 COMPTES ET ADOPTION
210103

ET RESOLU QUE le conseil accepte les comptes du mois de
décembre 2020 tels que présentés dans le document fourni
aux membres du conseil et autorise la directrice générale a en
faire le paiement :

Administration générale 86 389,218
Sécurité publique 28780,24 S
Transport routier 96 422,18 $
Hygiéne du milieu 30349,08 S
Santé & Bien-étre 0.005
Aménagement et urbanisme 7532,428
Loisirs et culture 86 667,115
Frais de financement 0.00 S
Activités financiéres 0.00 $

TOTAL 336 140,24 $

Adopté unanimement.

4.2 RENOUVELLEMENT DES ASSURANCES
MUNICIPALES POUR L’ANNEE 2021

210104

CONSIDERANT QUE la Municipalité doit assurer ses actifs ainsi
gue protéger les actes professionnels de son personnel ;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de maintenir nos couvertures
d’assurances avec diligence ;

CONSIDERANT QUE notre contrat avec la Mutuelle des
municipalités du Québec vient a échéance et qu’il y a lieu de
le renouveler selon les termes au contrat MMQP 03 019075 ;

EN CONSEQUENCE,
ET RESOLU
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De renouveler le contrat d’assurances avec Mutuelle des
municipalités du Québec pour I'année 2021 selon les modalités
convenues au contrat.

Adopté unanimement.

4.3 LISTE DES CONTRATS MUNICIPAUX

Le Conseil municipal prend acte du dépot de la liste des
contrats municipaux de 25 000 S et plus ou de 2 000 S et plus
a un méme contractant et totalisant plus de 25 000 S, pour
la période du 1°¢ janvier 2020 au 31 décembre 2020, laquelle
liste sera publiée sur le site Internet de la Municipalité de
Saint-Gervais au plus tard le 31 janvier prochain, conformément
a l'article 961.4(2) du Code municipal.

4.4 NOMINATION D'UNE RESPONSABLE DE
L'ACCES A L'INFORMATION

210105

ATTENDU QUE Ila Loi sur laccés a linformation impose
a la municipalité de nommer un responsable de l'accés a
I'information ;

ATTENDU QUE présentement la responsable de l|'acces
a I'information est madame Manon Goulet, mairesse ;

ATTENDU QUE dans la majorité des municipalités, le pouvoir
est dévolu au directeur général par délégation du maire ;

ET RESOLU QUE le conseil nomme madame Johanne
Simms, directrice générale et secrétaire-trésoriere, comme
responsable de l'accés a I'information a la Municipalité;

Adopté unanimement.

4.5 AUGMENTATION SALARIALE DES EMPLOYES
DE LA MUNICIPALITE

210106

CONSIDERANT les dispositions prévues au contrat ou
convention de travail des employés réguliers, temporaires,
pompiers a temps partiel et premiers répondants ;

ET RESOLU QUE soit autorisée une augmentation salariale de
2,5 %, rétroactive au 1° janvier, a tous les employés réguliers,
temporaires, aux pompiers a temps partiel et aux premiers
répondants de la municipalité, conformément au budget
adopté le 15 décembre 2020 pour l'exercice financier de 2021
et d’accorder un avancement d’échelon aux employés qui n‘ont
pas atteint le maximum de leur échelle salariale.

Adopté unanimement.
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5. DOSSIER(S) - GENERAL (AUX):
5.1 LES COMMUNIQUES:

ATTENDU que nous avons regu un courriel de Virage inclusif en
date du 30 novembre 2020 concernant le renouvellement de
I'adhésion pour 'année 2020-2021

210108

ET RESOLU de renouveler pour les années 2020 a 2021 notre
abonnement au Virage Inclusif, pour la clientele handicapée de
Bellechasse, au montant de 25 S

Adopté unanimement.

5.2 VENTES DES IMMEUBLES POUR DEFAUT DE
PAIEMENT DE TAXES

ATTENDU que les articles 1022 a 1060 du Code municipal qui
concernent la vente des immeubles pour défaut de paiement
de taxes, ainsi que les articles 251 et 252 de la Loi sur la fiscalité
municipale ;

ATTENDU que les membres du conseil de la municipalité
de Saint-Gervais ont pris connaissance de I'état de toutes
les personnes endettées envers la municipalité pour taxes
municipales au 31 décembre 2020.

EN CONSEQUENCE,

210109
ET RESOLU

1° Que la directrice générale soit autorisée a expédier un
avis recommandé aux citoyens qui ont des arrérages de
taxes et de laisser jusqu’au 12 mars 2021 pour le paiement
complet incluant les intéréts courus ;

2° Que, lorsque cette date sera dépassée, que la
directrice générale soit autorisée a transmettre a la MRC
de Bellechasse I'état de toutes les personnes endettées
envers la municipalité pour les immeubles ou il reste des
arrérages de taxes applicables aux années 2019 et 2020, et
ce, pour la procédure de vente pour taxes impayées ;

3° Qu’au moment de la mise en vente, Mme Johanne
Simms, directrice générale et secrétaire-trésoriere
ou Manon Goulet, mairesse soient autorisées par la
municipalité a enchérir, s’il y a lieu, pour et au nom de la
municipalité sur toute offre déposée et jugée inférieure
aux taxes municipales et scolaires dues ainsi qu’aux frais
encourus pour leur récupération, relativement a un
immeuble situé sur notre territoire et vendu aux enchéres
pour non-paiement des taxes ;

4° Qu’une copie de la présente résolution et de I'état
des arrérages de taxes municipales soient transmis a la
Commission scolaire concernée.

Adopté unanimement.

5.3 ADOPTION DU REGLEMENT 351-20
SUR LE TAUX DE TAXATION, LES TARIFS
DE COMPENSATION ET LEURS CONDITIONS
POUR L'ANNEE 2021

ATTENDU QU’un avis de motion du présent reglement a été
préalablement donné, soit a la séance ordinaire du conseil
tenue le mardi 3 novembre 2020 ;

ATTENDU QUE le projet de reglement 351-20 sur le taux de
taxation, les tarifs de compensation et leurs conditions pour
I'année 2021 a été présenté et déposé a la table du conseil a la
séance du 15 décembre 2020 a 19h15.

EN CONSEQUENCE,

210110

ET RESOLU QUE soit adopté le réglement 351-20 sur le taux de
taxation, les tarifs de compensation et leurs conditions pour
I'année 2021.

Adopté unanimement.

SECTION 1: DISPOSITIONS GENERALES

A moins d’indication contraire, les taxes imposées sur la valeur
fonciere le sont sur la valeur imposable inscrite pour chacune
des unités d’évaluation apparaissant au réle d’évaluation
de la Municipalité de Saint-Gervais, en vigueur pour l'année
financiére 2021.

A moins d’indication contraire, les tarifs de compensation sont
exigés du propriétaire au nom duquel l'unité d’évaluation est
inscrite au réle d’évaluation.

SECTION 2: TAXES SUR LA VALEUR FONCIERE

Une taxe fonciere générale pour I'ensemble de la municipalité
est fixée a 0.7803$ pour chaque cent dollars de biens
imposables.

Une taxe fonciére spéciale pour 'ensemble de la municipalité
est fixée a 0.0054$ pour chaque cent dollars de biens
imposables pour le remboursement du service de la dette pour
I'achat de 'autopompe (Réglement n2 255-04).

Une taxe fonciere spéciale pour I'ensemble de la municipalité
est fixée a 0.0036$ pour chaque cent dollars de biens
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imposables pour le remboursement de 10 % du service de la
dette pour la mise aux normes de l'usine de filtration de I'eau
(Reglement n2 272-06).

Une taxe fonciére spéciale pour 'ensemble de la municipalité
est fixée a 0.0155$ pour chaque cent dollars de biens
imposables pour le remboursement du service de la dette pour
la construction du CPE (Réglement n2 300-13).

Une taxe fonciére spéciale pour 'ensemble de la municipalité
est fixée a 0.0253$ pour chaque cent dollars de biens
imposables pour le remboursement du service de la dette
pour l'infrastructure du développement Lapierre phase 2
(Reglement n2307-14).

Pour atteindre un taux de 0,8300 $ /100 $

SECTION 3: TARIFICATION DE COMPENSATION

Un tarif fixe de compensation est établi pour le service des
matieres résiduelles. Ce tarif est établi suivant le nombre de
logements occupés par le propriétaire et/ou par le locataire et
commercial.

Logements résidentiels (1 fois/sem.) : 182.00 $/année

Logements de ferme (1 fois/sem.) : 182.00 $/année

Bac supplémentaire ferme : 182.00 $/année

Chalets et maisons de villégiature : 91.00 S/année

(saisonniers)

91.00 $/année situés
a l'intérieur de sa résidence

Commerces, professionnels
et autres :

QUE la tarification pour les commerces et édifices commerciaux
soit établie comme suit :

182.00 $/année
182.00 $/année

1 unité est fixé a:
2e unité et suivants :

Bac roulant :

Contenants métalliques : 1 verge cube : 2 bacs/360 litres

La tarification sera calculée a 182.00$ par unité de bac
équivalent pour le conteneur métallique.

Le tarif sera calculé selon la capacité du contenant métallique
de chaque propriétaire. (Verge cube)

Le tarif pour une verge cube : 364.005/V.C
REMBOURSEMENT DE LA DETTE POUR LA MISE
AUX NORMES DE L'USINE DE TRAITEMENT DE
LEAU POTABLE.

Février 2021
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Tarification : Lensemble des secteurs desservis par 'aqueduc
(Reglement : 272-06)

Tarification par unité

Taxe mise aux normes eau potable : 136.00 S/unité
REMBQURSEMENT DE LA DETTE POUF‘{ LE SECTEUR
DU DEVELOPPEMENT PROMUTUEL (REGLEMENT:
262-05)

Tarification : Aqueduc et égout

Taxe d’aqueduc et d’égout : 312.00 S/unité

Lecture du compteur :

1.50 $/1000 gallons (1 fois/année) pour les premiers
50 000 gallons
0.3285 S/métre cube pour les premiers 228 métres cubes

1.75 $/1000 gallons (1 fois/année) pour 'excédent
de 50 000 gallons et plus

0.3833 S/metre cube pour I'excédent de 228 métres
cubes et plus

La lecture du compteur se fera en septembre 2021.
La facturation du compteur d’eau sera ajoutée sur le compte
de taxes municipales de 2022.

TAXES SERVICES AQUEDUC ET EGOUT

Le tarif exigé du propriétaire concerné et qui sera prélevé
suivant le type d’utilisation des immeubles et ce qui vaut,
a savoir :

Type d’immeuble Aqueduc Egout
1 Logement 189 175

1 Logement secteur 3 189 175

1 Logement secteur 4 189 175

2 Logements 283.50 262.50
3 Logements 378 350

4 Logements 472.50 437.50
5 Logements 567 525

10 Logements 1039.50 962.50
12 Logements 1800 1800
13 Logements 1950 1950
Agricole 283.50 S/A
Complexe avicole 472.50 S/A
Commerce /Professionnel 189 175
Commerce 283.50 262.50



Municipalité de

W Mun ]
.~ Saint-Gervais

Commerce 1 logement 283.50 262.50
Commerce 2 logements 378 350
Commerce 3 logements 472.50 437.50
Résidence personnes agées 472.50 437.50
Saisonnier 94.5 87.50

Terrain vacant par unité (raccordé) :300.00 $/année
Lecture au compteur :

1.50 $/1000 gallons (1 fois/année) pour les premiers
50 000 gallons
0.3285 S/meétre cube pour les premiers 228 métres cubes

1.75 $/1000 gallons (1fois/année) pour 'excédent de
50 000 gallons et plus

0.3833 S/metre cube pour I'excédent de 228 métres
cubes et plus

La lecture du compteur se fera en septembre 2021.
La facturation du compteur d’eau sera ajoutée sur le compte
de taxes municipales de 2022.

TAXES VIDANGES INSTALLATIONS SEPTIQUES
Batiment :

Un batiment qui n’est pas utilisé comme résidence isolée
ou dont une partie n’est pas utilisée comme résidence
isolée et d’ol sont déversées vers I'extérieur des eaux
ménageres ou des eaux usées.

Résidence isolée :

Une habitation non raccordée a un réseau d’égouts
autorisé par le ministere de I'Environnement en vertu
de l'article 32 de la Loi sur la qualité de I'environnement
(L.R.Q. chap.M-15.2)

Le tarif annuel de base pour une vidange aux 4 ans pour
I'occupation saisonniere et aux 2 ans pour l‘occupation
permanente, par «batiment» ou «résidence isolée» (tels
que définis ci-dessous) non desservie par un réseau d’égout
sanitaire autorisé par le ministere du Développement durable
et de I'Environnement du Québec, exigé du propriétaire de
tout immeuble imposable sur lequel on retrouve tel batiment
ou résidence isolée et prélevée est de 103.00$ pour une
occupation permanente et de 51.50$ pour une occupation
saisonniére.

Toute vidange autre que celles prévues au tarif de base sera
l'objet d’'un compte de taxes supplémentaires au tarif prévu
au reglement de la MRC de Bellechasse concernant la gestion
des boues des installations septiques.

SECTION 4: TAXES DE SERVICES POUR IMMEUBLES
RECONNUS PAR LA COMMISSION MUNICIPALE DU
QUEBEC

QUE pour l'immeuble du 35, rue Leclerc, appartenant au Centre
la Barre du Jour visé par une reconnaissance de la Commission
municipale du Québec.

QUE I'immeuble sera taxé par une compensation a I'évaluation
fonciere selon larticle 205.1 de ladite loi au taux de
0.6000 $/100 S d’évaluation.

QU’une compensation fixe pour le service des matiéres
résiduelles sera calculée 3 I'unité de bac équivalent 3 182.00 $/
année. Limmeuble de 227 et 229, rue principale, est exempté
de cette compensation étant donné que c’est inclus dans le
co(t du loyer.

QUE la lecture du compteur :

1.50 $/1000 gallons (I fois/année) pour les premiers
50 000 gallons
0.3285 S/métre cube pour les premiers 228 métres cubes

1.75 $/1000 gallons (1 fois/année) pour 'excédent de
50 000 gallons et plus

0.3833 S/métre cube pour I'excédent de 228 métres
cubes et plus

La lecture du compteur se fera en septembre 2021.
La facturation du compteur d’eau sera ajoutée sur le compte
de taxes municipales de 2022.

SECTION 5: DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES
Paiement en plusieurs versements (réglement : 214-97)

Lorsque dans un compte le total des taxes et compensations
a payer pour l'année financiére en cours est égal ou supérieur
au montant fixé par réglement du gouvernement en vertu du
paragraphe 4°del'article 263 de la Loi sur la fiscalité municipale,
le débiteur aura le choix de le payer en un versement unique
ou en quatre (4) versements égaux.

Chéques retournés pour insuffisance de fonds ou dont le
paiement aura été arrété

Des frais de 15$ sont exigés du propriétaire concerné pour
tout cheque qui nous sera retourné pour insuffisance de fonds
ou dont le paiement aura été arrété.

Taux d’intérét pour I'année 2021

Les intéréts, au taux de 12 % l'an, s’appliquent pour I'année
financiere 2021. Les intéréts s’appliquent a chaque versement
a compter de la date d’échéance de ce versement.
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SECTION 6: DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES

Entrée en vigueur
Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi.
ADOPTE UNANIMEMENT

Manon Goulet,
Mairesse

Johanne Simms, DMA
Directrice générale et
secrétaire-trésoriére

5.4 REPONSES AUX DEMANDES ECRITES
DES CITOYENS

Une question est posée a I'assemblée et nous y avons
répondu.

6. DOSSIER(S) - SERVICES PUBLICS:

6.1 SERVICES PROFESSIONNELS ETUDES
GEOTECHNIQUES ROUTE ARTHUR/ RANG DU
BRAS ET LE 2E RANG EST

CONSIDERANT qu’un appel d’offres de services a été effectué
par le service d’ingénierie de la MRC de Bellechasse pour les
études géotechniques sur la route Arthur/Rang du Bras sur
une longueur approximative de 1 km ainsi que le 2° rang Est
sur une longueur d’environ 1,5 km ;

CONSIDERANT que trois soumissionnaires ont été invités
a déposer une offre ;

CONSIDERANT qu’un seul soumissionnaire a déposé une offre ;

CONSIDERANT la recommandation du service d’ingénierie de
la MRC de Bellechasse d’octroyer le contrat au soumissionnaire
le plus bas prix soumis conforme ;

CONSIDERANT la volonté de la Municipalité de procéder aux
études géotechniques;

210111
EN CONSEQUENCE

ET RESOLU d’autoriser madame Manon Goulet, mairesse et
madame Johanne Simms, directrice générale et secrétaire-
trésoriére, a signer tout document relatif a lattribution
du contrat a la firme Englobe ayant présenté la plus basse
soumission conforme pour les services professionnels de la
production d’études géotechniques de la route Arthur/ Rang
du Bras ainsi que le 2° Rang Est.

D’octroyer le contrat a la compagnie Englobe pour le co(t total
de 22 558 S taxes en sus, excluant la signalisation.

Adoptée unanimement.

8- £
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6.2 MANDAT SM EAU EXPERT STATION
D’EPURATION DES EAUX USEES

CONSIDERANT la problématique de surpresseur a l'usine de
traitement des eaux usées de la municipalité qui perturbe
depuis quelques mois ;

CONSIDERANT Vl'expertise de I'entreprise SM Eau Expert,
services techniques et spécialisés en eau potable et eaux
usées ;

CONSIDERANT la volonté de la Municipalité de faire appel a un
spécialiste externe pour apporter des pistes de solution a la
problématique de surpresseur ;

210112
EN CONSEQUENCE

ET RESOLU de mandater la firme SM Eau Expert afin de trouver
des pistes de solution a la problématique de surpresseur a
I'usine de traitements des eaux usées, et ce, en collaboration
aveclafirmed’ingénieurs SNC Lavalin actuellementresponsable
du dossier. D’autoriser cette dépense maximale au montant de
3000 S taxes en sus.

Adoptée unanimement.

6.3 DI;COMPTE PROGRESSIF #2 EXCAVATION
GERARD POULIOT INC. - PROLONGEMENT DES
SERVICES RUE DU REPOS

ATTENDU QUE nous avons recu le décompte progressif # 2
de 14 425,73 S (incluant la retenue de 10 % et les taxes) et
la recommandation de l'ingénieur de la MRC de Bellechasse
relativement aux travaux de prolongement des services de la
rue du Repos;

210113

ET RESOLU d’autoriser le paiement du décompte progressif #2
tel que présenté ;

D’obtenir les quittances nécessaires (partielles ou finales) en
lien avec les dénonciations de contrat recues pour permettre
ledit paiement.

Adopté unanimement.

6.4 AUTORISATION D’EMBAUCHE A TITRE DE
POMPIERE VOLONTAIRE DE MADAME JESSIE
DOIRON

CONSIDERANT QU’il y a lieu de procéder régulierement a
I'embauche de pompiers volontaires afin de maintenir des
effectifs suffisants pour exercer des interventions efficaces en
matiére de sécurité contre les incendies;



Municipalité de

W Mun ]
.~ Saint-Gervais

CONSIDERANT l'opportunité que cette candidate posséde
toutes les connaissances nécessaires et la formation requise
pour occuper ce poste, et ce, sans autre délai;

CONSIDERANT que Madame Jessie Doiron a acquis et réussi la
formation nécessaire a titre de pompiere volontaire ;

CONSIDERANT la recommandation du directeur du service des
Incendies ;

210114
EN CONSEQUENCE

ET RESOLU d’autoriser 'embauche de madame Jessie Doiron
a titre de pompiére volontaire au Service des incendies de
la municipalité et de lui fournir 'équipement requis dans le
cadre de son travail. D’autoriser la mairesse Manon Goulet
et la directrice générale et secrétaire-trésoriere a signer tout
document pour et au nom de la Municipalité afin de donner
suite a la présente. Que le salaire soit fixé selon la convention
en vigueur.

Adopté unanimement.

7. DOSSIER(S) - LOISIRS, CULTURE ET
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE:

71 APPUI D'UNE DEMANDE DANS LE CADRE DU
PROGRAMME D’AIDE AUX INFRASTRUCTURES
JEUNESSE

CONSIDERANT QUE les installations sportives et récréatives
extérieures utilisées principalement par les jeunes de notre
municipalité agés de 15 a 29 ans ont besoin d’amélioration, de
réfection ainsi que des mises aux normes ;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Saint-Gervais a une
entente avec les Loisirs de Saint-Gervais pour la gestion de ses
installations sportives et récréatives ;

210115
ET RESOLU

QUE soit confirmé I'appui de la Municipalité de Saint-Gervais a
soutenir les Loisirs de Saint-Gervais dans cette démarche ;

Adoptée unanimement.

8. PERIODE D'INTERVENTION DES MEMBRES
DU CONSEIL

Aucune intervention des membres du Conseil.

9. DOSSIER(S) - URBANISME, ENVIRONNEMENT :

9.1 EMBAUCHE RESPONSABLE DE L'URBANISME
ET DE L'INSPECTION MUNICIPALE

ATTENDU QUE par la résolution no 200618, la Municipalité
de Saint-Gervais a confirmé sa volonté de procéder a
I'embauche d’une personne-ressource pour assurer le respect
de I'ensemble des réglements d’urbanisme de la municipalité
ainsi que d’informer la MRC de Bellechasse de ce retrait pour
'année 2021 ;

ATTENDU le processus de recrutement effectué a l'automne
2020;

ATTENDU QUE le Comité de sélection recommande 'embauche
de Monsieur Ludovic Bilodeau a titre de responsable de
I'urbanisme et de I'inspection municipale ;

ATTENDU QUE le Réglement no 267-06 sur les permis et
certificats stipule que le fonctionnaire désigné statue au
nom du Conseil municipal sur toute demande de permis ou
certificats et autres procédures édictées par les réglements
d’urbanisme et agit a titre d’inspecteur en batiment ;

ATTENDU QUE monsieur Ludovic Bilodeau dans I'exercice de
ses autres fonctions assistera la directrice générale dans la
gestion des projets particuliers de différents secteurs et ce,
tant au niveau de la planification que des suivis de ceux-ci.

EN CONSEQUENCE,

210116
ET RESOLU

- QUE le Conseil municipal procéde a 'embauche de monsieur
Ludovic Bilodeau au poste de responsable de I'urbanisme et
de I'inspection municipale de la Municipalité de Saint-Gervais
a raison de 35 heures par semaine ;

- QUE son embauche soit effective a compter du 20 janvier
2021;

- QUE monsieur Ludovic Bilodeau soit nommé fonctionnaire
désigné pour l'application des reglements d’urbanisme de la
Municipalité de Saint-Gervais ;

- QUE monsieur Ludovic Bilodeau agisse également a titre
d’inspecteur en batiment et soit autorisé a délivrer des avis
et constats d’infraction pour toute infraction aux réglements
d’urbanisme adoptés en vertu de la Loi sur 'aménagement et
l'urbanisme ;

- QUE monsieur Bilodeau aura une période de probation de
douze (12) mois;
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- QUE monsieur Bilodeau soit embauché selon le salaire et
les conditions de travail convenus entre les parties, lesquels
feront I'objet d’un contrat ;

- QUE le Conseil municipal autorise la directrice générale a
signer pour et au nom de la Municipalité ledit contrat de
travail de monsieur Ludovic Bilodeau.

Adoptée unanimement.

9.2 MANDAT ARPENTEUR LOTISSEMENT
RUE DU REPOS

CONSIDERANT que les travaux de prolongement des services
d’aqueduc et d’égouts de la rue du Repos ont été complétés
en 2020;

CONSIDERANT la volonté de la Municipalité d’effectuer le
lotissement de son terrain sur la rue du repos ;

CONSIDERANT que la Municipalité recoit des demandes
relativement a I'achat de terrains sur son territoire ;

Municipalité de
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210117

EN CONSEQUENCE

ET RESOLU d’autoriser madame Manon Goulet, mairesse et
madame Johanne Simms, directrice générale et secrétaire-
trésoriére, a signer tout document relatif a I'attribution d’un
contrat au Groupe VRSB arpenteurs géometres pour le projet

de lotissement du terrain 5 337 390. D’autoriser ces dépenses
soit :

-750$ taxes en sus, représentant la création de chaque
nouveau lot

-600S taxes en sus, représentant les frais de repére
d’arpentage, de permis et de dép6t.

Adoptée unanimement.

11. LA LEVEE DE LA SEANCE

—

|
M. LUDOVIC BILODEAU —h

RESPONSABLE DE L'URBANISME
ET DE L'INSPECTION MUNICIPALE

Le conseil municipal de
Saint-Gervais est heureux
d’annoncer la nomination
de M. Ludovic Bilodeau au
poste de responsable de
l'urbanisme et de I'inspection
municipale. Il a intégré ses
nouvelles fonctions le mercredi
20 janvier 2021.

Originaire de Montréal, M.
Bilodeau a obtenu une maitrise
en urbanisme [I'Université
McGill (2018- 2020). Il a
complété un baccalauréat en communication et science
politique a I’'Université de Montréal de 2009 a 2011.

Durant son parcours universitaire, il a complété un stage pour
la Commission des services régionaux du Sud-Est, Moncton
au Nouveau-Brunswick. Ce stage lui a permis de cumuler
de l'expérience et de découvrir un intérét particulier pour
l'urbanisme en région rurale. Par la suite, M. Bilodeau a
obtenu le poste d’urbaniste pour cette société qu’il a occupé
jusqu’en décembre 2020. Ses expériencesaulapon (2015-2018)
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a titre de superviseur des ventes et représentant du service
a la clientéle lui ont valu une expérience riche et significative
dans son parcours professionnel.

Lobtention de ce nouveau poste en décembre dernier a la
Municipalité de Saint-Gervais lui permettra de mettre a profit
son expérience en matiere d’aménagements du territoire
en plus d’épauler la direction générale pour la réalisation de
projets particuliers. Sa personnalité dynamique, ses aptitudes
en communication et son souci du service a la clientéle font de
lui une ressource de choix qui se joindra a I'équipe en place.
Ravis de cette nomination, les élus se joignent a moi pour lui
assurer notre support dans ce nouveau défi.

C’est avec un immense plaisir que nous accueillons M. Ludovic
Bilodeau au sein de notre organisation a la Municipalité
de Saint-Gervais.

Source :

Manon Goulet, mairesse
Municipalité Saint-Gervais
Tél. : 418 887-6116
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DES NOUVELLES
MRC de
et Bellechasse

POLITIQUE FAMILLES ET AINES

Vous avez peut-étre apercu au courant des derniers mois les
capsules vidéo des avatars! Elles mettent en vedette deux
résidentes de Bellechasse, métamorphosées en avatars
animés, mais aussi les actions réalisées par les municipalités
et la MRC au courant des derniéres années dans le cadre des
politiques Familles et Ainés.

Ces capsules sont accessibles au :
www.familles-ainesbellechasse.com

Vous découvrirez sur notre site la politique Familles et Ainés de
chacune des municipalités ainsi que celle de la MRC. Voici un
apercu du plan d’action 2020-2024 de la MRC:

LA FAMILLE ET LES AINES \
AU COEUR DES PRIORITES

(Lo municipalité régivmabe de comid (MRC) de Bellechosse wst
heureuie de vous présenter la mise & jour de so poltique Familles of
Alnds. En odapiont cstte polfique ot an ceuvront & |o rénisatian de
son plon d'action, lo MRC foit le chols de plocer o famills et les
Sl Su Sobur di e priofiles,

Lo mise en ceuvre de cette polfique permettro de ripondre oux beseirs exprimds por
bos familles #1 les oinds de no're communauld fout en respectant les compédlerces muni-
cipobes o1 los restources du mikeu (humaines, financiires of malbérielles)

Je fiens & remercier sinckrerrent les 15 municipo/ités qui ont porficips & cete démarche
collective de mise & jour des polifgques Familles o Alnds, ginsi qu'oux nembreuses
porsshnem quite ton! axlivemant implaudes dan e comild Familles o Ainds de ba MEC, 1)

Christian Lacosse, maie de Soin'-¥ollur #f ¢k resporwoile des questives Familes st Al

précédent plan d'action

Ajout de bancs of de tables & pique-nique e long
do la Cycloroute do Bellechasss afin d'on fociiter
Vutisafion por les cinds ot los faméles

Animation d'atelisrs de tensibizotion ar
28 bons compartements ehyironnd moenfaus
tals que lo recyclage et le compostage

Darvelopparment des services an franspon
de porzonnet, of plut ipacifiquement du sondce
e trensport intenurbain sur les routes 132, 277 et 379,

Soutien d'inliigtives visant & diveloppaer 'offre
dhabitafion locative.

STATIONNEMENT
DE NUIT INTERDIT

Il est interdit de stationner ou d’immobiliser
son véhicule sur les chemins publics entre
23h00 et 7h00, du 1¢" novembre au 15 avril
inclusivement et ce sur tout le territoire de
la municipalité, conformément a larticle 8.1
du réeglement 294-11.

Merci de votre collaboration.

«Venez découvrir les avatars animés de la politique e
anﬂﬂn ef Ainés dans nos capsules vidéos r.. e
www.familles-ainesbellechasse.com » B y S
ey Y

UN APERCU

du plan d’actfion 2020 - 2024

Activités sportives, cullurelles et arlistiques

» Developper des outils pédagogiques en colioboration avec le milieu
scolaire afin de mieux faire connaiire le patrimoine bellechassob.

= Poursuivre la collaboration ou sein du comite Loisir Action Bellechasse
ofin de fovoriser V'éloboration d'une progrommation de loisirs supralocale.

+ Poursulvre l'implication de la MRC dans la concerfafion Agir collective-
ment dans Ballechasse (ACB).

Transport et déplacements actifs

= Poursulvre le développement des services en franspor! pour en
omdlorer l'accos.

= Pormottre oux ainés, aux famiBos of oux jounes d'accroliro lours
oéplacements acfifs,  pied ef & vélo (ex. : poursuivre [ entrétien de
la Cycloroute et en facllier 'acces),

Sécurite

« Entreprendre dos ocfions visort @ amélionor o sécurite das aings,
des familles et des jeunes kors de leurs déplocerments actifs.

Information, communication et partenariat

« Développer une strotégie territoriale cohdrente de concerfation et
de colloboration en len avec lo qualité de vie des ginés,

Participation et vie communautaire

« Participer a la réabsation d'activités de reconnaissance
des bénévoles.,

Protection de |'environnement

« Poursuivre lo sensibilisation sur divers sujets lidgs a

la récupération ef 4 la réduction des déchots. ! 1

ML
e il o
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Bonjour a vous toutes compagnes Fermieres,

J'espére que vous vous portez bien. Suite aux exigences de la
santé publique et le couvre-feu du gouvernement, il n’y aura
pas de réunion en février.

Je souhaite que I'année 2021, malgré un début en confinement,
nous apporte l'espoir d’'une vie meilleure, la santé et la joie
d’avoir la possibilité de prendre du temps avec ceux que l'on
aime.

Dans l'espérance de vous rencontrer bientot,

Claudette Ruel, présidente

L
G

: ga BOUGE A
SAINT-GERVAIS

Méme en temps de
pandémie

PROGRAMMATION
HIVER 2021

LES LOISIRS DE SAINT-GERVAIS

A loccasion des #IPS2021 ...

La municipalité tient a souligner le
travail extraordinaire du personnel
des établissements d'enseignhement.

Continuez votre beau travail!

en Chaudiére-Appaloches

12 - ﬁ%’%ffa‘:’w Février 2021

/ - DU 15 AU 19 FEV'FHER 2021

| LES JOURNEES DE LA

: PERSEVERANCE
SCOLAIRE




ENVOYE A MAISON

[ACTIVITES EN LIGNE)

Capsules scientifiques

C'est pas compligué, le savant fou
Excel réalisera des petites capsules
aver des expériences que tu peux
faire & la malson. | ¥y aura une
capsule par mols  (février, mars)
Celles-ci  seront  publites sur le
Facebook des lomirs de Saint-Gervas

Atelier de cuisine
Comment qa marche?
C'est pas compiiqué; on te fournic un
sac avel le contenu nécessaire pour
reéalicer ['ateller avec les recettes, On
t'envoie un len Zoom ei tu peux
cuisiner avec ke grand chef Mélo. Rire
et plaisir sont garantis. (a s'adresse
aux jeunes de 10 ans e plus. 5ituas
9 ans et moins, tu peux participer
aved l'aide d'un adulte,

ENVOYE A MAISON

(ACTIVITES EN LIGNE)

Cours de danse |

Un ordi, un llen Zoom et c'est parti!
une Sérig de cours en igne avec un
prof qualifié de lautre cfté de 'écran,
Line alternative qul permet a vos
enfants de bouger et de se changer
les dées. En  collaboration  avec
fécole Elédanse, les cours offerts
seraient la danse enfantine pour les
3-4 ans o le mini hip-hop pour les
5T ans.

‘Votre St-Valentin

Concours photo
Un moment en famille ou en
amoureux pour 1a St-Valentin, Prenez
une photo du setup de votre repas
d'amoaour et partages la en privd sur
le Facebook des Loisirs de Saint-
Gervals. Mous publierons vos photos
et celie ayant le plus de =/aimes se
merilera une patite surprise!

ENVOYE A MAISON

(ACTIVITES EN LIGNE]

Soirée Loups garous
Tu a5 le-golt d'ére la sorciere, le
chasseur ou cupidon? Cette soirée
est pour toi, Comment ¢a marche?
Clest pas compliqué, on tenvoie un
lien Zoom et notre animateur: |ean
du Carrefour, animesa quelques
parties. Un beau moment pour te
dwertir, rire el avoir du  plasr,
Activités paur les adepies du jeu
Possibilitd de faire dewx groupes

Défi Trivia famille

Mettez au défi une autre famille!
Avec un lien Zoom, chague famille
sera connectée et Fanimatrice de feu
animera le jeu. Soirée palpitante pour
tester o5 CONNassances génerales
contre d'autres families de
Saint-Gervals, Une soirég qui promet
aver du plaisir garanti, Activités pour
1ous 25 dges

ENVOYE PEHORS

(ACTIVITES LIBRES)

Rallye dans les sentiers

Petit rallye dans 1es sentiers a 'est du
village (ol les sentiers de raquette)
Seulement a dermander votre
formulaire en ligne a Mélody aux
loigirs et c'est parti! Lors de ta
FEUTFHEHE. tu trowuseras {5&"5
questions, des. devinettes et des
observaticns pour les petits et les
grands, Du fun, c'est certain!

Date de début: Samedi 27 féwrler
Pour obtanir le formulaire: [oisirs sigenais@hotmail com
Pour obtenir le cahier réponses: lokis stgenalsidhotmad com

Patinoires extérieures

Les patinoires extérieures sont en
fanction et accessibles aux citoyens
de Saint-Gervals seulement, MNous
vous demandons de respecier les
consignes de la santé publique pour
NS |:|E'TIT‘-E".|:fE de gardr.-*r e service
dars notre municipaliceé, Travaillons
ersemble  pour gQue A reste
accessible

= Maximum 25 personnes pour les deux glaces

= On garde deux mitres avec les gens qui ne sont pas de la méme adresse
= Chalet des sportifs fermé

= Accessible en semaine & partir de 15 h et fermeture a tous les soirs 3 19h




EMPLOI ETUDIANT
DISPONIBLE

Les Loisirs de Saint-Gervais

uveteur de piscine et moniteur de natation
Tu aimes travailler en équipe, &tre avec les jeunes et
faire de lI'animation. Ce poste est pour toi!

Les loisirs de Saint-Gervais est un organisme offrant des
services accessibles a la population de Saint-Gervais afin
de répondre a leurs besoins et d'améliorer la qualité de

vie du milieu.

POUR POSTULER, JUSTE
A ENVOYER TON C.V. A

MELODY BILODEAU

loisirs.stgervais@hotmail.com

EMPLOI ETUDIANT
DISPONIBLE

Les Loisirs de Saint-Gervais

Infarmations sur le poste

= Participer 4 la planification et Morganisation de la
pascine o dies cours de natation,

= Surveiller la prscine et animer des cours de
natation.

» S'assurer de la sécurité des utilisateurs,

* Poste de 40 heures semaine débutant 3 la fim-juin
jusgqu'a la mi-aodt.

Tu as jusqu'au 26 février
16 h pour transmettre ton
C.V. par courriel.

Pour plus d'informations
418 8B7-3732

» Le salaire est déterming en fonction de notre
échelle salariale.

Qualifications et exigences requises

* On cherche guelgu'un de dynamigue, organisé,
structuré et responsable ayant 17 ans et plus.

= Avoir ses cartes de sauveteur et de moniteur est
obligataire,

nt-sauveteur de piscine et moniteur de natation

Tu aimes travailler en équipe, étre avec les jeunes et
faire de I'animation. Ce poste est pour toi!

Les loisirs de Saint-Gervais est un organisme offrant des
services accessibles & la population de Saint-Gervais afin
de répondre a leurs besoins et d'améliorer la qualité de

vie du milieu.

POUR POSTULER, JUSTE
A ENVOYER TON C.V. A

MELODY BILODEAU

loisirs.stgervais@hotmail.com

Informations sur le poste

o Assister Néquipe de la piscine dans la planification
et Forgansation de |a piscine o des cours de
nataton.

» Survelller la piscine et animer des cours de
natation.

* Poste de 40 heures semaine débutant 3 la fim-juin
jusgqu'a la mi-aodt.

* Le salaire st déterming en fonction de notre
échelle salariale.

Tu as jusqu'au 26 février
16 h pour transmettre ton
C.V. par courriel.

Pour plus d'informations|
418 8B7-3732

Qualifications et exigences requises

* On cherche guelgu'un de dynamigue, organisé,
structuré et responsable ayant 15 ans et plus.

= Avoir ses cartes d'assistant-sauveteur et de
moniteur est obligatoire,

EMPLOI ETUDIANT
DISPONIBLE

Les Loisirs de Saint-CGervais

imateur(trice)au camp de jour
Tu aimes travailler en égquipe, étre avec les jeunes et
faire de I'animation. Ce poste est pour toi!

Les loisirs de Saint-Gervais est un organisme offrant des
services accessibles a la population de Saint-Gervais afin
de répondre a leurs besoins et d'améliorer la qualité de

vie du milieu.

POUR POSTULER, JUSTE
A ENVOYER TON C.V. A

MELODY BILODEAU

Informations sur le poste loisirs.stgervais@hotmail.com

EMPLOI ETUDIANT
DISPONIBLE

Les Loisirs de Saint-CGervais

* Assister le coordonnateur(trice) du camp de jour

dans la planification et lorganisation du camp de
jour, Tu as jusqu'au 26 février
+ Faire la planification, l'organisation et l'animation | 4§ |y pour transmettre ton

des activités pour 500 groupe, ’
* Assurer la séourité des enfants, C.V. par courriel.

* Poste de 40 heures semaine débutant  la finjuin | POUr plus d'informations:
jusgu'd la mi-aodt, 418 887-3732

* Le salaire est déterminé en fonction de notre
échedle salariale,

Qualifications et exigences requises

= On cherche quelquiun de dynamigue,
responsable, qui a de Fentregent ayant 16 ans et
plus.

* Avair de lexpérience dans les camps de jour et
dans l'animation de groupe sera un atout,

= Posséder une formation en animation ou
s'engager b y participer est obligatoire.

animateur(trice) au camp de jour
Tu aimes travailler en égquipe, étre avec les jeunes et
faire de I'animation. Ce poste est pour toi!

Les loisirs de Saint-Gervais est un organisme offrant des
services accessibles a la population de Saint-Gervais afin
de répondre a leurs besoins et d'améliorer la qualité de

vie du milieu.

POUR POSTULER, JUSTE
A ENVOYER TON C.V. A

MELODY BILODEAU

loisirs.stgervais@hotmail.com

Informations sur le poste
* Assister 'dquipe dans la planification e Tu as jusau'au 26 février
l'organisation du camp de jouwr. jusq
Aider 4 la planification, I'arganisation et ['animation 16 h pour transmettre ton
des activités, C.V. par courriel,
= Assurer la sécurité des enfants. Pour pll.IS d'informations:
* Poste gvec horaire varable débutant a la f||1-|:.||1
jusqu'a la mi-aodt, 418 887-3732
= Le salaire est déterminé en fonction de notre
échelle salariale,

Qualifications et exigences requises

# On cherche quelqu'un de dynamique,
responsable, qui a de Fentregent ayant 14 ans et
plus,

* Anvoir de lexpérience aver les enfants et dans
l'animation est un atout.




EMPLOI ETUDIANT
DISPONIBLE

Les Loisirs de Saint-Gervais

nateur(trice)au camp de jour
Tu aimes travailler en équipe, &tre avec les jeunes et
faire un peu de gestion. Ce poste est pour toi!

Les loisirs de Saint-Gervais est un organisme offrant des
services accessibles a la population de Saint-Gervais afin
de répondre a leurs besoins et d'améliorer la qualité de

vie du milieu.

POUR POSTULER, JUSTE
A ENVOYER TON C.V. A

MELODY BILODEAU

Informations sur le poste

loisirs.stgervais@hotmail.com
* Assister la coordonnatrice des loisirs dans la

EMPLOI ETUDIANT
DISPONIBLE

Les Loisirs de Saint-Gervais

planification et I'organisation du camp de jour.

* Supenviser l'ensemble des membres de Féquipe | Tu as jusqu'au 19 février

d'animation. 16 h pour transmettre ton
= Agir d titre de personme réssource au niveau des ,
C.V. par courriel.

parents, des enfants et des animateuwrs,

« Poste de 40 heures sermaine débutant b temps Pour plus dinformations:
partiel en avrilimai et 3 temps plein & La fin-juin 418 BR7-3732
Jusqu’a la mi-aodit,

* Lgsalaire st déterming en fonction de nofre . evais Ine
échelle salariale, b ~

Qualifications et exigences requises

= On cherche quelqu’un de dynamigque, organise, -
structund el responsable ayant 16 ans et plus. g )

+ Avoir de Pexpérience dans les camps de jour et -
dans l'animation de groupe sera un atout, i}

* Posséder une formation en animation ou
s'engager 4 y participer est obligatoire,

r{trice) de piscine
Tu aimes travailler en équipe, &tre avec les jeunes et
faire un peu de gestion. Ce poste est pour toi!

Les loisirs de Saint-Gervais est un organisme offrant des
services accessibles a la population de Saint-Gervais afin
de répondre a leurs besoins et d'améliorer la qualité de

vie du milieu.

POUR POSTULER, JUSTE
A ENVOYER TON C.V. A

MELODY BILODEAU

Informations sur le poste loisirs.stgervais@hotmail.com

» Assister la coordonnatrice des loisirs dans la

planification et I'organisation de la piscine et des

cours de natation,

Superviser I'ensemble des membres de Féquipe de | 16 h pour transmettre ton

piscine. C.V. par courriel.

Srrlr if des cours de natation et faire a sunveillance | paur plus d'informations;
|3 prsCine,

Poste de 40 hewres semaing débutant b temps 418 887-3732

partiel en avrillmai et a temps plein a La fin-juin

jusgqu'a la mi-aodt,

Le salaire est déterminé en fonction de notre

échelle salariale.

Tu as jusqu'au 19 février

. ayvais Inc,
e

Qualifications et exigences requises

# On cherche gquelgu'un de dynamigue, organisé,
structuré et responsable ayant 18 ans et plus.

* Avoir ses cartes de sauveteur et de moniteur est
ohbligatoire.

EMPLOI ETUDIANT
DISPONIBLE

Les Loisirs de Saint-CGervais

Préposé alaccueil de la piscine
Tu aimes travailler, avoir des responsabilités et &tre
avec le public, cet emploi est pour toi!

Les loisirs de Saint-Gervais est un organisme offrant des
services accessibles a la population de Saint-Gervais afin
de répondre a leurs bescins et d'améliorer la qualité de

vie du milieu.

POUR POSTULER, JUSTE
A ENVOYER UNE LETTRE

DE MOTIVATION A
MELCODY BILODEAU

loisirs.stgervais@hotmail.com
Informations sur le poste

* Tu dais accueillic les clients et percevair Fargent
des entrées et abonnements,

= Maintenir le local propre.

« Gérer les ventes du comptoir & friandises.

* Poste débutant & la fin juin jusquta la mi-aodi,

Tu as jusqu'au 26 février
16 h pour transmetire ton
C.V. par courriel,

Pour plus d'informations:
418 BB7-3732

Qualifications et exigences requises

# On cherche guelgu'un dautomne, débrouillard,
responsable et capable dentrée en relation avec les
Eens.

* Tu dols avoir au moins 12 ans.

* Rémunération de base par semaine avec les profits
des ventes du comprodr b friandises,

Février 2021 £ -15
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_~ Saint-Gervais

Vous vivez avec 'anxiéte, la déepression ou la
bipolarité 2

Woici un atelier gui peut vous aider :
T = ..- — 1 I_:.F T N - r Y
Autogestion de I'estime de soi

Offert par La Bamre du Jour

Avgmenter les capocités d'aviogestion _‘ i i ; -
d'une saine esfime de soi g : le 18

Lime 418-887-7100 poste 224
Programme intensif de 10 semaines A40% pour le matériel
Fascicules hebdomadaines inclus
Théme différent chogue semains
Inforrmation théorique
Exercices pratiques
Discussions
Formule de groupe (54 12 pesonnes)

) !

13h : La Charte des
dn:ms et libertd

T

2 deliors | 13 : Quizz " .. . g
e i 1211 Atelier de cuisine F"‘
- _

CQuyeriure & 12h45 1% Ouverture & 12h45 16 [ Overture @ 12045
’r‘_‘\

L s 4
:|‘Avam-£5l?imdrsujj
1’

w

19|

Ouverture & 'I?h-l:;

Cuverture & 12h45

- v
Fh :j“ﬁ»am Esﬂ'r;t e soi
. :

Craverture & 12h43

13h : Comité Vie Associative

Lors de mauvaises conditions c_lintlatjques,.la Barre du jour est fermée si la commission scolaire Cote du Sud est fermée.
Ecoutez CFIN (100.5/103,9/105.5) ou visitez notre page Facebook : Centre la Barre du jour

35, rue Levhere, Sint-Gerveis [Québec) GOA 300
J Tékdphone ; [418] BIT-TI00  Cowrriel : comirplebaredifour@akabeironier.nef
16 - Lo Fevrier 2021 Site web : hetp://lobarredujour jimdo.com



Fin d’année 2020

¥ Soyez présents autrement

’ =" L

~ R

. *//',’., [
Communauté de Saint-Gervais =

Citoyens et citoyennes de Saint-Gervais,

La pandémie de Covid-19 a bouleversé nos vies a toutes et a tous. Nous devons nous adapter aux contraintes que
nous impose cette situation et faire preuve de résilience, de créativité et aussi, de transparence. En ce sens, force
est d’admettre que nos sources de financement ont été sérieusement amputées, car notre église est demeurée
fermée pendant plusieurs mois et que le début de 2021 ne s’annonce guere mieux. Cette diminution importante
des revenus érode une santé financiére déja fragile. Méme si les services offerts par nos institutions sont réduits, il
en reste pas moins que certains demeurent indispensables.

Notre Messe de Noél amimée en 2020 n’a pu étre réalisée en notre église.

4 Cependant, il a été possible, grace au comité d’embellissement de la paroisse, d’encore
illuminer le devant de 1’ église et de mettre en valeur la nativité du Christ. <+,

Soyez présents autrement !  Offrez-nous votre cadeau de Noél :

& Par cheque a l'ordre de Fabrique Saint-Benoit-de-Bellechasse ( église Saint-Gervais) accompagné du coupon ici
bas. Expédiez-le par la poste au 225, Rue Principale, Saint-Gervais, QC,GOR 3CO ou passez au presbytére.

& Peu importe le montant de votre don, il est trés important pour nous.

-3

Chaque tranche de 10S donnera la chance a I'un des participants d’obtenir une toile (Mon village, mes
amours) offerte par 'artiste peintre SEGALA. Deux des toiles de cet artiste se retrouvent dans le calendrier
Collection Bellechasse 2021.

& Vous pouvez assister a des messes virtuelles via Zoom. Le site poury accéder https://m-b-e.org

Merci aux citoyens et citoyennes qui ont déja remis leur capitation pour 2020. Pour les personnes qui auraient oublié,
iln’est pas trop tard. Soyez présents autrement en répondant a cet appel !

Les états financiers 2020 ainsi que les prévisions budgétaires 2021 sont affichés sur le
babillard vitré extérieur sur la fagade de I’église

Nous vous souhaitons une belle année 2021! Prenez soin de vous et de vos proches

LES MEMBRES DU COMITE DE CONSULTATION ET D’ORGANISATION LOCALE ( POUR INFO 418-887-5299)

Communauté de Saint-Gervais de Bellechasse
Fin d’année 2020

Chéque a l'ordre de Fabrique Saint-Benoit-de-Bellechasse ( église Saint-Gervais) accompagné du coupon

S.V.P. retournez ce coupon complété avec votre contribution par chéque ou en argent

Nom et prénom : Montant : S

Adresse compléte :

Téléphone :

Le recu aux fins d’'impots sera fait au nom de :
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(ECOLE SECONDAIRE DE

Saint-Charles

DESTRESSE ET PROGRESSE!

A I'ESSC, on a a coeur le bien-étre de nos éléves autant sur le
plan physique que psychologique. Cet automne, nos jeunes de
ler et 3e secondaire ainsi que ceux du secondaire alternatif
ont recu des ateliers du programme Déstresse et progresse
qui avaient pour but de les aider a mieux gérer leur stress au
quotidien grace a la méthode SPIN (S = sens du controle faible;
P = personnalité menacée ; | = imprévisibilité; N = nouveauté),
en plus de les aider a trouver des stratégies axées sur la
recherche de solutions.

Nos professionnels, c'est-a-dire la  psychoéducatrice,
I'animatrice de vie spirituelle et d’engagement communautaire
(AVSEC), la psychologue et la conseillere en orientation se sont
réunies pour aller rencontrer les éléves dans leur classe et les
aider, dans un premier temps, a noter quelles pouvaient étre
les situations stressantes auxquelles ils étaient confrontés.

Municipalité de

W M .
=~ Jaint-Gervais

Par la suite, les étudiants étaient amenés a identifier des indices
que leur corps leur donne lorsqu’ils sont stressés. Ceci avait
pour but de disséquer le stress pour mieux le reconstruire; <<
RESPIN ton stress! >> Pour cela, il faut apprendre a s’adapter,
avoir un plan B, trouver des solutions et surtout avoir des
portes de sorties.

Finalement, les éléves devaient identifier le réseau social qui
les entoure et qui peut les soutenir lorsqu’ils en ressentent le
besoin. Déja de savoir que nous ne sommes pas seuls enléve
bien souvent beaucoup de pression!

Ces ateliers leur seront tres utiles, entre autres, pour la
situation particuliere dans laquelle nous vivons présentement,
mais surtout pour les outiller le restant de leur vie.

L'EDUCATION DES ADULTES

« C'est plus facile a la formation générale des adultes (FGA),
je vais comprendre plus facilement! »

Le niveau de difficulté est le méme qu’a I'école secondaire.

C'est le type d’enseignement qui est différent, I'apprentissage se
fait bien souvent par module et de facon individuelle. Toutefois,
contrairement a I'école secondaire ou I'éléve peut avoir jusqu’a huit
matiéres inscrites a son horaire hebdomadaire, a la FGA il est
possible de se concentrer sur une seule, deux ou trois matiéres a la

fois, et ce, a temps plein ou a temps partiel.
Sources : Eric Boisvert, c.o. et Espace Parents

Centre .
de services scolaire
de la Cote-du-Sud

Québec e

Centre d'éducation
des adultes de
Bellechasse

Février 2021

18 - £



PRETS A DISTANCE,
EN TEMPS DE PANDEMIE

Bonjour a tous,

Afin d’accommoder les usagers, désormais la bibliotheque
s’est dotée d’une boite vocale, ou vous pouvez nous laisser un
message et nous faire connaitre les titres de livres que vous
désirez. Voici le numéro a composer : 418 887-3628.

NOUVEAUTES

Le mauvais coté des choses
Par : Jean Lemieux
ROMAN POLICIER QUEBECOIS

Un soir d’automne, un restaurateur
de la Petite-Italie est abattu. Détail
troublant : son cadavre a été amputé
de la main droite. S’agit-il de I'oeuvre
d’un psychopathe ou d’un reglement
de comptes lié a la mafia sicilienne
? André Surprenant, nouvellement
arrivé au sein de l'escouade des
crimes majeurs du SPVM, tentera de
déméler I'écheveau de cette enquéte,
dont les ramification s semblent s’étendre a sa propre histoire
familiale. Tandis qu’il essaie de faire la lumier e sur son passé
mais aussi sur l'identité de celui que la presse a baptisé «
I'amputeur des ruelles », les victimes s’accumulent. Et, chaque
fois, non loin des cadavres, on trouve une mystérieuse branche
d’amélanchier. (Finaliste du prix Arthur-Ellis du roman policier
en langue francgaise.)

Maintenant situé au
580, route Bégin, a Saint-Anselme

ﬁ}cwm" S
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cestmoncarrefour.com

Par la suite, une bénévole prendra contact avec vous ! Nous
tenterons de répondre a vos besoins, tout en respectant les
mesures sanitaires imposées,

A chaque mois, une liste de nouveautés est publiée dans Le
Gervaisien mais vous pouvez vous tenir informés également en
consultant notre page facebook :

@FAUBOURGDELACADIE

Le pensionnat des innocentes
Par : Angela Marsons
ROMAN POLICIER

Alors qu’elle doit s’occuper d’une
nouvelle enquéte, l'inspectrice Kim
Stone fait le rapprochement entre
son affaire et le projet de fouilles
archéologiques autour de Crestwood,
un foyer pour jeunes filles parti en
fumée. Peu de temps aprés, une ex-
collegue de Teresa Wyatt, la premiéere
victime, est retrouvé morte. Kim
accélere les fouilles et découvre un
amas de squelettes. Premier roman.

ANGELA

Marie-France Asselin,
bénévole de votre bibliotheque

*(Car"“-f our

BESOIN D'UN COUP DE MAIN
DANS TA RECHERCHE D'EMPLOI?

Contacte-nous au 418-B87-7117
pour un rendez-vous du lundi au vendredi

grement personnalise = orientation de carriére

* preparation dentrevue

Services gratuits
offerts a la population
de la MRC de Bellechasse

Québecaa



situé au 339, rue Principale, est fermé.
La date de réouverture sera confirmée au printemps.

DECHETTERIE

Le site de dép6t des matieres résiduelles,

Merci de votre collaboration!

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
14 15 16 17 18 19 20
SAINT- '.“ MERCREDI
VALENTIN " | DES CENDRES
21 22 23 24 25 26 27
28
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2 3 4 5 6
DATE DE
CONSEIL '0‘: TOMBEE
MUNICIPAL = DU JOURNAL
7 8 9 10 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
(2 ]
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HEURE D’ETE @ | SAINT-PATRICK PRINTEMPS
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
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&
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- Municipalité de
<~ Jaint-Gervais .

( ‘ ( DO 1010, rue Renault, Lévis QC G6Z 2Y8
S W T 418 839.7207

LJE%:‘&%::.ON www.impressionscredo.ca

DESIGN | IMPRESSION | INSTALLATION

CONCEPTION GRAPHIQUE IMPRESSION LETTRA@E INSTALLATION
GRAND FORMAT KIOSQUE SIGNALETIQUE
BERESL2eBmUA
Marc Martineau o ——
VA S ﬁE’ Ventilation naturelle et mécanique .

Aston

Silos & grains et & moulée

LES ENTREPRISES MARTINEAU INC, ~ Favipement dclevage

Soigneurs automatiques
144, Rang 1 Ouest, Saint-Gervais Qc GOR 3CHQ0
Tél.: 418 887.3307 Télée.: 418 .887.7006 1 366 887-3307 sans Irais

NOUVEAU SERVICE!

Gagnez du temps en effectuant vos
demandes de renouvellement en ligne.

Rendez-vous en pharmacie pour activer
votre dossier ProxiSanté !

PHARMACIE MANON RUEL ET MARIE-EVE GENOIS INC.

2604B, avenue Royale, Saint-Charles
418 887-3133

Membres affliés 3 Pro}fim




9142-0992 Québec Inc.

197, Trait Carré Ouest
St-Henri de Lévis QC
GOR 3EQ

2:66023

Mensuel de Saint-Gervais
AINTHEMRIL.COM

Spécialité : Stationnement commercial et résidentiel Faites connaitre votre entreprise

Fax: 418 882-0833 Frangois Marquis ou les services que vous offrez
Cell: 418 882-8352 francois.marquis@globetrotter.net . ,
aupres de votre communauté!

SOCIETE D'AVOLCATS

Edifice Le Delta 3 500, place d'Armes, 25° étage
2875, boulevard Laurier, bur. 200 Montréal [Québec] H2Y 2W2
Québec |Québec] GV 2M2

mﬂrencyavccats.cnm

| y
Martin Bouffard
mbouffardidmorencyavocats.com
418 651-9900 - 418 451-5184 514 B45-3533 - 514 BA5-9522

CO\FFUR
: B .,
ACUHUNREC gﬂf&tﬂfm

ESPACES DISPONIBLE
FORMAT CARTE D’AFFAIRE

Cw cfoceeeers m_fr}Mz 7 EN NOIR ET BLAN

HORAIRE 7

\ Mseli Nt vt Pour plus d'informations :
pevedld SHO i Fefod

; Be s el loener on eofoal

publicitelegervaisien@hotmail.com

Pourquoi vous déplacer ? Aussi offert
Remplacement et réparation Sz
. . Thermos, moustiquaire etc.

de pare-brise directement chez-vous
sans frais supplémentaires cell : 418 998-7778

Recevez 1259 en argent pour votre vieux pare-brise www.vitreriemobile.com
41, rue du Bocage, St-Henri

LES ENTREPRISES

Louis Gosselin

AKEL

LOCATION DE GARAGES
#

FABRIQUES EN BOIS
Tél.: (418) 887-5299

Arrosage en milieu agricole

Conforme anxy normes environnementales

" 16, Rang 2 Ouest, Saint-Gervais



(:CLINIQUE DENTAIRE

Cainl-Geriaid

Dre Caroline Laliberté, DMD
Chirurgienne-dentiste

10, rue de la Fabrique Ouest
Saint-Gervais (Québec) GOR3CO
418 887-3339

Bisnvan P rRTT IrTy —
glenvenue aux nouveaux patents !

SﬁAm Lacasse wﬂ" i

m 5’@’@

CONSTRUCTIONS
Gilles Bélanger

ENTREPRENEUR GENERAL ET SPECIALISE "._L F |
-
Résidentielle - Commerciale

Sébastien Bélanger, président
constructionsg.belanger@hotmail.com

Tél.: 418 837-7067 Cell.: 418 576-0908

LA PRES DE VOUS

R.B.Q.:2631-2942-19

Saint-Gervais 1800 463-1911

PROMUTUEL

Philip Isabelle

Ly R 418.887.6608

I;Jistr'ibuteur‘ de vétements de travail
Equipement de sécurité
Serviette et literie

boutiquedutravailleurstg@hotmail.fr

St- um"unh: i.:l!h‘ 3C0

Mécanique générale

Antirouille

Diagnostic (check-engine)

Vente de preus (plusicurs marques)

PRGN

Alain Bourassa

Président

10, 1* Rang Est
Saint-Gervais GOR3CO T 418-887-6542
fondation a' etrotter net C 418-933-8542

A.B.Q. : 8005-2533-5¢ F 418-B87-6258

Roch Godbout

MNotaire

1 Myriam Couillard
Notare-MBA

FTNOLANNES .COMm
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S
O‘o
. Jean-Yves Audet
\\‘0 Q .
C fb&\ Tél 418 833.9269

Téléc.: 418 833.7706

e LE CENTRE DE DENTUROLOGIE=

BELLAVANCE

DENTUROLOGISTES

VICKY CHOUINARD d.d.
ALAIN BELLAVANCE d.d.

T. 418 883-2380 www.denturo.info
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Epicier - Boucher - Licencié

# Produits maison # Fruits et IrégUmES ”‘AgE‘ﬂfE‘ SAO Debosselage sans peinture sur rendez-vous

CARREFOUR IR et
152 rue Principale, Saint-Gervais

Marc-André Laflamme

marc-andre.laflamme@hotmail.com
418 953-4936

www.sylviedionfleuriste.com

.--"?_:)
Lorn

"Héuﬂlm

FLEURS pour toute occasions
CADEAUX-LIVRAISON

Eric Goulet
108, rwe Principale,
Salnt-Gercais OC GOR 300

418 887-3874 il 418 887-3327
i . fgisetoter s e e e etincon 88 APASH D @
it joigriez € CEn fregouletetfils.com rormuoe:  ANDERSON
o Y = ™
f f/ al ..r’? "’ff
N L ASSELIN p
[T mmmy N L
TARIREIE _ y USINAGE & SOUDURE .
Le spécialiste en équipement jardin, pelouse et forestier B FABRICATION = CONCEPTION » HYDRAULIOUE -

Serge Roy, propriétaire

9154, Route 279, St-Charles (Québec) GOR 2T0 JHH-HUEL mEuH"“I'
Tél. : (418) 887-3653 o Fax : (418) 887-5074  Sans frais : 1-866-887-3653 TEL: 418 887-3762 FAX: 41BB87-3539 ASSELIN. L@VIDEDTROMLCA
322 RUE PRINCIPALE, SANT-GERVAIS (OC) GOR 300
LAWN-BOY % Husqvama
GRAND CHOIX DE VIANDE Garage
PRODUITS LOCAUX .
PLATS CUISINES 100% MAISON Patrick Fradetteinc.
VIANDE A MECHOUI Mécanique générale
/4 LOCATION DE REMORQUE A MECHOUI _ o _
] Diagnostic électronique
Vente de pneus
418 916-3144 P et
Lundi, mardi, mercredi : 9h & 17h30 192, rue Principale
Jeudi et vendredi : 9h a 18h SAINT-GERVAIS, QC 302, Principale ¢ 887-3945
Samedi : 9h a 17h30 Saint-Gervais GOR 3C0 -
Dimanche : FERME turlo.cq n 2 887-3941

DESIGN GRAPHIQUE
CONCEPTION D'IDENTITE VISUELLE
PAPETERIE EVENEMENTIELLE

DESIGNER GRAPHIQUE

ALCREA DESIGCN 418 925-7720

création graphique et événementielle -F ALCREA DESIGN WWW.ALCREA.CA audreyl@hotmail.ca




