’ Municipalité de

<~ Jaint-Gervais

ORDRE DU JOUR-LAC A L’EPAULE

Batir ensemble lavenir de Saint-Gervais (2026-2030)

Date: 30 mai 2026
Heure: 9ha15h
Lieu: Bureau municipal, 150 rue Principale, Saint-Gervais

9h00-9h45|Vision 2030 de Saint-Gervais

e Brefretour surle questionnaire

e Exercice de projection, vision commune du futur de la municipalité
e Définition d’'une vision municipale

e |dentification des grandes orientations

9 h 45-10 h 30 | Administration et gouvernance

¢ Améliorations organisationnelles et efficacité des processus

e Ressources humaines, capacité administrative, formation et besoins
e Communication avec citoyens, comment 'améliorer

e Modernisation des outils et pratiques ( site web, médias sociaux)

10 h30-10 h45 | Pause

10 h45-11 h 20 | Sécurité publique et transport routier

¢ Besoins en sécurité incendie et plan de mesures d’urgence

e Collaboration intermunicipale

o Etat et sécurité du réseau routier (états des routes, planification de travaux)
e Déneigement

e Signalisation

e Priorités d’intervention
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11 h20-12h 00 | Hygiene du milieu

Gestion de U'eau et infrastructures (réseau d’aqueduc et d’égout)
Gestion eaux pluviales

Entretien

Matieres résiduelles (écocentre)

Environnement et développement durable

Enjeux prioritaires

12h 00-12h 30 | Diner

12 h 30-13 h 15 | Aménagement, urbanisme et développement

Développement résidentiel vision future

Croissance démographique planification

Planification du territoire

Attractivité et développement économique (soutien aux commerces)
Partenariats régionaux

Urbanisme (révision reglementaire, PIIA, permis, CCU, suivi permis)

13 h15-13 h 50 | Loisirs, culture et vie communautaire

Infrastructures et services aux citoyens (offre de services, besoins infrastructures,
parcs et espaces verts, activités et évenements, programmation)

Besoins des familles, ainés et jeunes (résultats sondage a venir)

Sentiment d’appartenance, importance des bénévoles

Soutien aux organismes

Mise en valeur du patrimoine

13 h50-14 h 30 | Financement et priorisation des projets

Capacité financiere de la municipalité (dette, capacité d’emprunt, budget)
Sources de financement — subventions, taxation, fonds

Priorisation des investissements

Elaboration des projets majeurs 2026-2030 ( PTI)

14 h30-15h 00 | Synthése et prochaines étapes

15H

Identification des priorités

Engagements du conseil

Définition des suites et des mandats a 'administration

Planification des prochaines étapes (plan d’action, calendrier de suivi)

FIN DE LA RENCONTRE
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2026/05/27 MUNICIPALITE DE SAINT-GERVAIS N° Page 1
16:51:27 Rapport budgétaire a la fin de la période 6 Détaillé
Année 2026 JUIN 2026
Niveau maximum : 9
Fonds MUNICIPALITE DE
N° de compte Titre Mois courant  Année a date Engagement Budget Disponibilit¢ %
01-210-00-000 - TAXES
01-211-00-000 SUR LA VALEUR FONCIERE
01-211-11-130 TAXES GENERALES 3067 270.12 3091175 2390488  0.77
01-211-19-010 REMBOURSEMENT DE TAXES EN $
Total SUR LA VALEUR FONCIERE 0.00 3067 270.12 3091175 2390488  0.77
01-212-00-000 SUR UNE AUTRE BASE
01-212-10-000 TARIFICATION - SERVICES MUNICIPAUX
01-212-11-412 EAU 128 990.11 133 106 411589  3.09
01-212-12-415 EGOUTS 141 993.41 143 594 160059  1.11
01-212-13-450 MATIERES RESIDUELLES 318 737.11 313816 492111 -157
01-212-16-000 INSTALLATIONS SEPTIQUES 39 420.00 39218 -202.00 -052
01-212-17-000 AUTRES-1 (COMPTEUR) 37 646.82 40 000 235318  5.88
01-212-17-100 TAXES FONCTIONNEMENT SECTEUR (UNITE)
01-212-18-000 AUTRES-2 (TERRAINS VACANTS) 9692.44 3210 -6482.44 -201.95
01-212-19-000 AUTRES-NETT. COURS DEAU 188.98 -188.98
01-212-20-000 REVENUS DE TAXES 9-1-1
01-212-31-910 SERV.DE LA DETTE - SECTEUR - EAU 83997.28 83 555 -44228  -053
01-212-31-915 SERV.DETTE SECTEUR - DEV.PROMUTUEL
Total TARIFICATION - SERVICES MUNICIPAUX 0.00 760 666.15 756 499 -4 167.15 -0.55
Total SUR UNE AUTRE BASE 0.00 760 666.15 756 499 -4167.15 -0.55
Total - TAXES 0.00 3827 936.27 3847674 1973773 051
01-220-00-000 - PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXES
01-221-00-000 GOUVERNEMENT DU QUEBEC
01-221-21-000 IMMEUBLES SANTE & SERV. SOCIAUX 41292 41292.00 100.00
01-221-23-000 COMPENSATIONS ECOLES (PRIM.&SEC.) 64012 64 012.00 100.00
Total GOUVERNEMENT DU QUEBEC 0.00 105 304 105 304.00 100.00
01-222-00-000 GOUVERNEMENT DU CANADA
01-222-11-000 TENANT LIEU DE TAXES FONC. & AFF. 2357.13 2867 509.87 17.78
01-222-15-000 POSTES CANADA 790.15 740 5015 -6.78
Total GOUVERNEMENT DU CANADA 0.00 3147.28 3607 459.72 12.75
Total - PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXES 0.00 3147.28 108 911 105763.72 97.11
01-230-00-000 - SERVICES RENDUS
01-231-00-000 SERVICES RENDUS ORG. MUNICIPAUX
01-231-22-000 ENTRAIDE INCENDIE 5043.18 11500 6456.82 56.15
01-231-29-000 ENREGISTREMENT/MEDAILLES CHIENS 75.00 1000 925.00 92.50
Total SERVICES RENDUS ORG. MUNICIPAUX 0.00 5118.18 12 500 7 381.82 59.05
01-234-00-000 AUTRES SERVICES RENDUS
01-234-10-000 DIVERS REVENUS
01-234-10-011 ADMINISTRATION GENERALE 25.00 1500 1475.00 98.33
01-234-10-012 ADM.-AUTRES (PHOTOCOPIES, ETC.) 30.80 200 169.20 84.60
01-234-10-016 RISTOURNES M.M.Q. 2651.49 -2651.49
01-234-10-022 SECURITE PUBLIQUE 2037.39 250 -1787.39 -714.96
01-234-10-033 TRANSPORT (LOCATION, VOIRIE) 2500 2500.00 100.00
01-234-10-034 TRANSPORT-RESEAU ROUTIER- VOIRIE MUNIC. 14.40 -14.40
01-234-10-035 COLLECTES ARPE 21.90 100 78.10  78.10
01-234-10-041 REVENUS AQUEDUC
01-234-10-042 EAU POTABLE 75.00 1000 92500 92.50
01-234-10-045 HYGIENE DU MILIEU (BAC) 30.00 250 220.00 88.00
01-234-10-046 MATIERES RESIDUELLES
Total DIVERS REVENUS 0.00 4 885.98 5 800 91402 15.76
01-234-13-000 LOCATION D'IMMEUBLES
01-234-13-010 AUTRES (PRESBYTERE) 1.000.00 -1 000.00
01-234-13-020 AUTRES REVENUS (LOYER CPE) 25370.95 60 890 35519.05 58.33
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Année 2026 JUIN 2026
Niveau maximum : 9
Fonds MUNICIPALITE DE
N° de compte Titre Mois courant  Année a date Engagement Budget Disponibilit¢ %
01-234-13-030 AUTRES (LOYER) 2390.05 6200 3809.95 6145
01-234-13-040 AUTRES LOYERS CSC 26 441.28 60 000 33558.72  55.93
01-234-13-050 AUTRES (30 RUE FABRIQUE EST) 500.00 -500.00
Total LOCATION D'IMMEUBLES 0.00 55 702.28 127 090 71387.72 56.17
Total AUTRES SERVICES RENDUS 0.00 60 588.26 132890 7230174 5441
01-240-00-000 IMPOSITION DE DROITS
01-241-10-000 LICENCES ET PERMIS 3510.00 5000 1490.00 29.80
01-242-10-000 MUTATIONS IMMOBILIERES 39191.95 62 000 22808.05 36.79
01-243-10-000 DROITS SUR LES CARRIERES & SABLIERES 321.49 -321.49
Total IMPOSITION DE DROITS 0.00 43 023.44 67 000 2397656 35.79
01-250-00-000 AMENDES ET PENALITES
01-251-10-000 AMENDES-PENALITES-CONTRAVENTION 217.00 1000 783.00 78.30
Total AMENDES ET PENALITES 0.00 217.00 1000 783.00 78.30
01-260-00-000 INTERETS
01-261-10-000 INTERETS SUR PLACEMENTS 26 996.87 115000 88003.13  76.52
01-261-10-001 REDRESSEMENT DU BILAN
01-262-10-000 INTERETS SUR ARRERAGES DE TAXES 7 295.94 12 000 4704.06 39.20
01-269-10-000 INTERETS COMPTES A RECEVOIR 208.30 60 -148.30 -247.17
Total INTERETS 0.00 34501.11 127 060 92558.89 72.85
01-270-00-000 AUTRES REVENUS
01-271-10-000 CESSIONS D'ACTIFS IMMO (AUTRES ACTIFS)
01-271-11-000 GAIN SUR CESSION IMMO 6 000.00 -6 000.00
01-279-10-000 AUTRES REVENUS 1037.09 2000 962.91 48.15
01-279-10-001 REDISTRIBUTION PARC EOLIEN
Total AUTRES REVENUS 0.00 7037.09 2 000 -5037.09 -251.85
Total - SERVICES RENDUS 0.00 150 485.08 342 450 191 964.92 56.06
01-300-00-000 - TRANSFERTS
01-370-00-000 TRANSFERTS DE DROITS
Total TRANSFERTS DE DROITS 0.00
01-380-00-000 TRANSFERTS ENTENTES DE PARTAGE & AUTRES
01-381-10-000 i
01-381-10-010 INTERETS SUBV. INFRASTRUCTURE (RIRL-2) 634.72 2826 2191.28 7754
01-381-10-015 i
01-381-10-020 INTERETS PAVL AMEL. 2E RANG EST 20 737.57 39171 18433.43  47.06
01-381-31-010 RESEAU ROUTIER -ENTRETIEN 123703 123703.00 100.00
01-381-31-020 TRANSPORT AMELIOR. RESEAU ROUTIER 18 351 18 351.00 100.00
01-381-31-030 PRABAM
01-381-31-035 FRR
01-381-31-040 TRANSFERT PROGR. TECQ
01-381-31-045 PROG.NOUVEAUX HORIZONS-AINES
01-381-31-050 i
01-381-31-055 i
01-381-31-060 i
01-381-31-065 PRACIM
01-381-31-070 MIN FAMILLE (CPE)
01-381-41-000 AUTRES A RECEVOIR-PROVINCIAL
01-381-66-000 DOTATION SPECIALE DE FONCTIONNEMENT 181 678 181 678.00 100.00
Total TRANSFERTS ENTENTES DE PARTAGE & 0.00 21 372.29 365 729 344 356.71 94.16
Total - TRANSFERTS 0.00 21372.29 365 729 344356.71 94.16
Total Section Revenus 0.00 4002 940.92 4 664 764 661823.08 14.19
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Fonds  MUNICIPALITE DE
N° de compte Titre Mois courant  Année a date Engagement Budget Disponibilit¢ %
02-100-00-000-00  ADMINSTRATION GENERALE
02-110-00-000-00 - CONSEIL MUNICIPAL
02-110-00-100-00  REMUNERATION
02-110-00-131-00 BASE-ELUS MUNICIPAUX 14 684.40 43900 2921560 66.55
02-110-00-133-00  ALLOCATION DEPENSES-ELUS MUNICIPAUX 7442.04 22000 14557.96  66.17
Total REMUNERATION 0.00 22 126.44 65 900 43 773.56
02-110-00-200-00  CHARGES SOCIALES
02-110-00-221-00 R.R.Q. -ELUS MUNICIPAUX 418.18 1300 881.82 67.83
02-110-00-241-00 F.S.S. - ELUS MUNICIPAUX 639.44 1900 1260.56 66.35
02-110-00-251-00  C.S.S.T.ELUS 232.30 1000 767.70  76.77
02-110-00-261-00 RQAP.ELUS 133.09 300 166.91 55.64
Total CHARGES SOCIALES 0.00 1423.01 4500 3076.99
02-110-00-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-110-00-310-00 FRAIS DE DEPLACEMENT 1000 1000.00 100.00
02-110-00-331-00  FRAIS TELEPHONE &ALL INFORMATIQUE 1500 1500.00 100.00
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 2500 2500.00
02-110-00-400-00  SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-110-00-454-00 FORMATION-RENCONTRE-CONGRES 201.89 5000 4798.11 95.96
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 201.89 5 000 4798.11
Total - CONSEIL MUNICIPAL 0.00 23751.34 77 900 54 148.66 69.51
02-130-00-000-00  -GESTION FINANC. & ADMINISTRATIVE
02-130-00-100-00  REMUNERATION
02-130-00-141-00 EMPLOYES REGULIERS 53 110.25 230 700 177589.75 76.98
02-130-00-151-00  AUTRES EMPLOYES 16 699.90 54 100 37 400.10 69.13
02-130-00-161-00  ANNULE
Total REMUNERATION 0.00 69 810.15 284 800 214 989.85
02-130-00-200-00  CHARGES SOCIALES
02-130-00-212-00 REGIME DE RETRAITE 6 345.36 16 800 10454.64 62.23
02-130-00-222-00 RR.Q. 6 035.22 14 200 8164.78 57.50
02-130-00-232-00  ASS.EMPLOI 1489.57 2900 141043 48.64
02-130-00-242-00 F.S.S. 4397.10 12 000 760290 63.36
02-130-00-252-00  CSS.T. 1928.06 4400 247194 56.18
02-130-00-262-00 RQA.P. 596.09 1700 110391 64.94
02-130-00-263-00 FRAIS D’ABONNEMENT GYM 440 440.00 100.00
02-130-00-280-00  ASSURANCES COLLECTIVES 2753.20 7800 5046.80 64.70
Total CHARGES SOCIALES 0.00 23 544.60 60 240 36 695.40
02-130-00-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-130-00-310-00 FRAIS DE DEPLACEMENT 600 600.00 100.00
02-130-00-321-00 FRAIS DE POSTE 251354 6 500 3986.46 61.33
02-130-00-331-00  TELEPHONIE 893.94 4000 3106.06 77.65
02-130-00-335-00 INTERNET 753.56 1072.79 5500 3673.65 66.79
02-130-00-336-00  SERVICES TELMATIK 2500 2500.00 100.00
02-130-00-340-00 PUBLICITE (GERVAISIEN), AUTRES 474254 1133.86 18 500 12 623.60 68.24
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 8903.58 2 206.65 37 600 26 489.77
02-130-00-400-00  SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-130-00-413-00  COMPTABILITE & VERIFICATION 25196.97 36 000 10803.03  30.01
02-130-00-414-00  ADMINISTRATION & INFORMATIQUE 12 875.36 -1072.79 18 000 619743 34.43
02-130-00-415-00  **** NE PLUS UTILISER 02-110-00-331-00
02-130-00-416-00  SERVICES ARCHIVAGE ET NUMERISATION
02-130-00-420-00  TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 2785.39 8500 571461 67.23
02-130-00-421-00  ASSUR RESP. ERREURS & OMISSIONS 9715.16 8568 -1147.16 -13.39
02-130-00-454-00  SERVICES DE FORMATION 2484.73 7000 451527 64.50
02-130-00-460-00 RECLAMATIONS MUTUELLE QC 1000 1000.00 100.00
02-130-00-492-00  CHAPELLE
02-130-00-494-00  COTISATIONS, ASSOC. & ABONNEMENTS 356.96 1000 643.04 64.30
02-130-00-495-00  AUTRES SERVICES PROF. TECH. 2270.71 9400 712929 75.84
02-130-00-496-00 FRAIS DE BANQUE 712.07 2500 178793 7152
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02-130-00-497-00 FRAIS BANQUE MARGE CT TEMP.
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 56 397.35 -1072.79 91 968 36 643.44
02-130-00-500-00 LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-130-00-517-00  LOC.AMEUBLEMENT & EQUIP. BUREAU 825.52 4200 337448 80.34
02-130-00-522-00  ENTR. & REPAR. BATIMENTS & TERRAINS 2000 2000.00 100.00
02-130-00-527-00  ENTR.& REPAR. AMEUBLEMENT & EQUIP.BUR. 62.36 2000 1937.64 96.88
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 887.88 8200 7312.12
02-130-00-600-00 BIENS NON DURABLES
02-130-00-632-00  ****
02-130-00-640-00  SOIREE DES BENEVOLES 5000 5000.00 100.00
02-130-00-660-00  ARTICLES DE NETTOYAGE 508.70 1500 991.30  66.09
02-130-00-670-00 ~ FOURNITURES DE BUREAU 312585 4500 137415 3054
02-130-00-681-00  ELECTRICITE (CHAPELLE) 57.18 400 34282 85.71
Total BIENS NON DURABLES 0.00 3691.73 11 400 770827
02-130-00-900-00 CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES
02-130-00-951-00  QUOTE-PART MRC-ADMINISTRATION 103 460.00 103 460
02-130-00-955-00 ~ RECONNAISSANCE DES EMPLOYES 177.34 1000 822.66 82.27
02-130-00-956-00 ~ RECEPTIONS 2000 2000.00 100.00
02-130-00-957-00  LOCATIONS SALLES
02-130-00-959-00  ALL. REAMENAGEMENT LOISIRS
02-130-00-975-00  AMORTISSEMENT ADMINISTRATION GENERALE 70 685 70 685.00 100.00
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES 0.00 103 637.34 177 145 73 507.66
Total -GESTION FINANC. & ADMINISTRATIVE 0.00 266 872.63 1133.86 671353 40334651  60.08
02-140-00-000-00  -GREFFE
02-140-00-100-00  REMUNERATION
02-140-00-141-00 OFFICIERS DELECTION
Total REMUNERATION 0.00
02-140-00-200-00 CHARGES SOCIALES
02-140-00-222-00 RRQ.
02-140-00-232-00  ASS. EMPLOI
02-140-00-242-00  FSS.
02-140-00-252-00  CSS.T.
02-140-00-262-00  RQAP.
Total CHARGES SOCIALES 0.00
02-140-00-300-00 TRANSPORT & COMMUNICATION
02-140-00-340-00 PUBLICITE & INFORMATION
02-140-00-454-00 SERV.PROF.TECHNIQUE ET FORMATION
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00
02-140-00-600-00 BIENS NON DURABLES
02-140-00-670-00 ~ FOURNITURES DE BUREAU 1133.86 -1133.86
Total BIENS NON DURABLES 0.00 1133.86 -1133.86
Total -GREFFE 0.00 1133.86 -1133.86
02-150-00-000-00  -EVALUATION
02-150-00-340-00  PUBLICITE 100 100.00 100.00
02-150-00-900-00 CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
02-150-00-951-00  QUOTE-PART MRC-EVALUATION 53 748.00 53748
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 53 748.00 53748
Total -EVALUATION 0.00 53 748.00 53848 100.00  0.19
02-190-00-000-00 - AUTRES
02-190-00-400-00 SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-190-00-412-00  SERVICES JURIDIQUES 4507.97 30 000 25492.03 84.97
02-190-00-419-00  SERVICES TECHNIQUES 2000 2000.00 100.00
02-190-00-423-00 ASSURANCES RESPONSABILITE CIVILE 20 229.16 20233 3.84 0.02
02-190-00-424-00  *
02-190-00-494-00 ~ *****
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 24 737.13 52233 27 495.87
02-190-00-900-00 CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES 0.00
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02-190-10-000-00  GESTION DES IMMEUBLES LOCATIFS
02-190-10-400-00  SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-190-10-423-00 ASSURANCES (PRESBYTERE) 2 975.75 3181 205.25 6.45
02-190-10-424-00  ASSURANCES RESP. 30, RUE DE LA FABRIQUE 986.72 1055 68.28  6.47
02-190-10-425-00 ASSURANCES (CPE) 6 626.89 7085 458.11 6.47
Total SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 10 589.36 11321 731.64
02-190-10-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATIONS
02-190-10-523-00 ENT. & REP. (PRESBYTERE) 8 047.87 2400 -5647.87 -235.33
02-190-10-525-00 ENT. & REP. (CPE) 1150.05 16 000 14849.95 92381
02-190-10-530-00 il
02-190-10-535-00 ENT & REP. (30 DE LA FABRIQUE EST) 5207.69 3000 -2207.69 -73.59
Total LOCATION, ENTR. & REPARATIONS 0.00 14 405.61 21400 6994.39
02-190-10-600-00  BIENS NON DURABLES
02-190-10-623-00 HUILE A CHAUFFAGE (PRESBYTERE) 7 350.12 15 000 7649.88 51.00
02-190-10-681 ELECTRICITE (PRESBYTERE) 827.68 2200 137232 62.38
02-190-10-681-01  ELECTRICITE (30, RUE DE LA FABRIQUE EST) 2135.85 2000 -135.85 -6.79
Total BIENS NON DURABLES 0.00 10 313.65 19 200 8 886.35
Total GESTION DES IMMEUBLES LOCATIFS 0.00 35 308.62 51921 16 612.38  32.00
Total - AUTRES 0.00 60 045.75 104 154 44 108.25 42.35
Total ADMINSTRATION GENERALE 0.00 405 551.58 907 255 501 703.42  55.30
02-200-00-000-00  SECURITE PUBLIQUE
02-210-00-000-00 -SECURITE
02-210-00-100-00 REMUNERATION
02-210-00-161-00 REMUNERATION BRIGADIER SCOLAIRE 5662.73 14 700 9037.27 6148
Total REMUNERATION 0.00 5662.73 14 700 9 037.27
02-210-00-200-00 CHARGES SOCIALES
02-210-00-222-00 RR.Q. 312.61 1000 687.39 68.74
02-210-00-232-00 ASS. EMPLOI 99.20 300 200.80 66.93
02-210-00-242-00 F.S.S. 235.49 700 46451 66.36
02-210-00-252-00 CSST. 83.41 300 216.59 72.20
02-210-00-262-00 RQ.AP. 100 100.00 100.00
Total CHARGES SOCIALES 0.00 730.71 2400 1669.29
02-210-00-400-00  SERV. PROFFESIONNELS & TECHNIQUES
02-210-00-441-00 POLICE - CONTRIBUTION SQ 235927.00 235927
02-210-00-445-00  DEPENSES-POLICE
Total SERV. PROFFESIONNELS & TECHNIQUES 0.00 235927.00 235 927
Total -SECURITE 0.00 242 320.44 253 027 10 706.56 4.23
02-220-00-000-00  -PROTECTION INCENDIE
02-220-00-100-00 REMUNERATION
02-220-00-153-00  REMUNERATION CONCIERGE 422.72 1160 737.28  63.56
02-220-00-181-00  REMUNERATION POMPIERS 26 871.62 86 200 50328.38  68.83
Total REMUNERATION 0.00 27 294.34 87 360 60 065.66
02-220-00-200-00 CHARGES SOCIALES
02-220-00-222-00 RR.Q. 250.15 3100 2849.85 9193
02-220-00-232-00 ASS. EMPLOI 493.48 1500 1006.52 67.10
02-220-00-242-00 F.S.S. 263.75 4100 3836.25 9357
02-220-00-252-00 CSST. 94.58 1600 150542 94.09
02-220-00-262-00 RQ.AP. 196.04 850 653.96 76.94
02-220-00-263-00 FRAIS D’ABONNEMENT GYM 174.98 1100 925.02 84.09
02-220-00-289-00 RECONNAISSANCE EMPLOYES 3000 3000.00 100.00
Total CHARGES SOCIALES 0.00 1472.98 15 250 13 777.02
02-220-00-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-220-00-310-00 FRAIS DE DEPLACEMENT (POMPIERS) 1231.84 4000 2768.16 69.20
02-220-00-331-00 ~ TELEPHONE, SURVIVEHICULE, CAUCA 4302.34 11 300 6997.66 6193
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 5534.18 15 300 9765.82

02-220-00-400-00

SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
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02-220-00-411-00  SERV. TECHNIQUE
02-220-00-414-00  INFORMATIQUE SERVICE PREMIERE LIGNE 2460.76 1400 -1060.76 -75.77
02-220-00-421-00 ~ ASSURANCES-EDIFICE & ACC. BIENS 4035.97 4285 24903 581
02-220-00-426-00  ASSURANCES-VEHICULES ET BIENS DIVERS 5098.22 5360 261.78 4.88
02-220-00-442-00  SERVICES ENTRAIDE AUTRES MUNICIPALITES 8866.12 10 000 1133.88 11.34
02-220-00-453-00  INSPECTION BONBONNES AIR ET CHIMIQUE 854.86 2000 114514 57.26
02-220-00-454-00 ~ SERVICES DE FORMATION POMPIERS 1697.46 4000 230254 57.56
02-220-00-455-00  IMMATRICULATION 4 650.57 4200 -45057 -10.73
02-220-00-493-00 ~ RECEPTION PREMIERS REPONDANTS 807.21 900 92.79 1031
02-220-00-494-00  COTISATIONS, ASSOC. & ABONNEMENTS 1272.45 2500 122755 49.10
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 29 743.62 34 645 4901.38
02-220-00-500-00 LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-220-00-522-00  ENTR. & REPAR. BATIMENTS & TERRAINS 1422.04 4000 2577.96  64.45
02-220-00-525-00  ENTR. & REPAR. VEHICULES 377.17 20000 19622.83  98.11
02-220-00-526-00  ENT.MACHINERIE ,OUTILLAGE & EQUIPEMENT 4 507.62 7000 249238 3561
02-220-00-527-00  ENT. BORNES-FONTAINES 3000 3000.00 100.00
02-220-00-529-00  ENT. & REPAR. AUTRES 500 500.00 100.00
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 6 306.83 34500 28 193.17
02-220-00-600-00 BIENS NON DURABLES
02-220-00-631-00 ~ ESSENCE & HUILE DIESEL 1111.20 3500 238880 68.25
02-220-00-632-00  PROPANE CASERNE 3763.52 5500 1736.48 3157
02-220-00-635-00  PRODUITS CHIMIQUES 931.12 1500 568.88  37.93
02-220-00-640-00  PIECES ET ACCESSOIRES 1096.22 5000 3903.78 78.08
02-220-00-649-00  FOURNITURES SAUVETAGE (MRC) 1500 1500.00 100.00
02-220-00-650-00 VETEMENTS, CHAUSSURES & ACCESSOIRES 219.06 4 000 3780.94 94.52
02-220-00-650-01 ~ HABILLEMENT -336.27 3000 3336.27 111.21
02-220-00-650-02 ~ RECEPTIONS POMPIERS 1864.93 2200 335.07 15.23
02-220-00-670-00 ~ FOURNITURES DE BUREAU 136.47 2500 236353 9454
02-220-00-681-00 ~ ELECTRICITE (POSTE INC. ENT., TELECOM.) 1960.44 4200 223956 5332
02-220-00-690-00 ~ RESERVE EQUIPEMENTS INCENDIE 6125 6125.00 100.00
Total BIENS NON DURABLES 0.00 10 746.69 39025 28278.31
02-220-00-900-00 CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES
02-220-00-951-00  QUOTE-PART MRC INCENDIE 21.829.00 21829
02-220-00-975-00  AMORTISSEMENT SECURITE PUBLIQUE 57 122 57 122.00 100.00
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES 0.00 21 829.00 78 951 57 122.00
Total -PROTECTION INCENDIE 0.00 102 927.64 305 031 202103.36 66.26
02-230-00-000-00  -SECURITE CIVILE -PREMIERS REPONDANTS
02-230-00-100-00  REMUNERATION
02-230-00-181-00  REMUNERATION PREMIERS REPONDANTS 4072.73 25500 2142727 84.03
Total REMUNERATION 0.00 4072.73 25500 21 427.27
02-230-00-200-00 CHARGES SOCIALES
02-230-00-222-00 RRQ. 60.31 1300 1239.69 95.36
02-230-00-232-00  ASS. EMPLOI 79.04 300 22096  73.65
02-230-00-242-00  FSS. 51.39 1100 104861 95.33
02-230-00-252-00  CSS.T. 18.45 400 38155 95.39
02-230-00-262-00  RQAP. 26.12 200 173.88  86.94
Total CHARGES SOCIALES 0.00 235.31 3300 3064.69
02-230-00-300-00 TRANSPORT ET COMMUNICATION
02-230-00-331-00  TELEAVERTISSEURS 102.72 -102.72
Total TRANSPORT ET COMMUNICATION 0.00 102.72 -102.72
02-230-00-400-00 SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-230-00-442-00 ~ FRAIS DEPLACEMENTS 200 200.00 100.00
02-230-00-493-00 RECEPTION PREMIERS REPONDANTS
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 200 200.00
02-230-00-600-00 BIENS NON DURABLES
02-230-00-649-00  FOURNITURES 854.39 3000 214561 7152
02-230-00-650-00 ~ VETEMENTS 3571.67 3600 2833  0.79
Total BIENS NON DURABLES 0.00 4426.06 6 600 2173.94
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Total -SECURITE CIVILE -PREMIERS REPONDANTS 0.00 8 836.82 35600 26 763.18  75.18
Total SECURITE PUBLIQUE 0.00 354 084.90 593 658 239573.10 40.36
02-300-00-000-00  TRANSPORT ROUTIER :
02-320-00-000-00  -VOIRIE MUNICIPALE
02-320-00-100-00  REMUNERATION
02-320-00-141-00 EMPLOYES REGULIERS 29 504.08 152 600 123095.92 80.67
02-320-00-161-00 AUTRES EMPLOYES 4951.15 44100 39148.85 88.77
Total REMUNERATION 0.00 34 455.23 196 700 162 244.77
02-320-00-200-00  CHARGES SOCIALES
02-320-00-212-00 REGIME DE RETRAITE 2483.30 10 400 7916.70 76.12
02-320-00-222-00 RR.Q. 2 057.25 13 000 10942.75 84.18
02-320-00-232-00 ASS. EMPLOI 498.76 2500 2001.24 80.05
02-320-00-242-00 F.S.S. 1518.53 8300 678147 81.70
02-320-00-252-00 CSST. 537.78 3000 2462.22 82.07
02-320-00-262-00 RQ.AP. 205.95 1300 1094.05 84.16
02-320-00-280-00 ASSURANCES COLLECTIVES 944.04 6 700 5755.96 8591
Total CHARGES SOCIALES 0.00 8245.61 45 200 36 954.39
02-320-00-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-320-00-310-00 FRAIS DE DEPLACEMENT 11.05 250 238.95 9558
02-320-00-331-00 il 800.48 -800.48
02-320-00-332-00  ALL. UTILISATION TELEPHONE CELL. EMPLOYE 410.90 1600 1189.10 74.32
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 122243 1850 627.57
02-320-00-400-00  SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-320-00-411-00 HON. SERV. SCIENTIFIQUES & GENIE 1200.98 5000 3799.02 75.98
02-320-00-411-10 =~ PROGRAMME DE GESTION DES ACTIFS - PGAM 1815.11 3750 193489 51.60
02-320-00-421-00  ASSURANCES,GARAGE EDIFICE, VEH & ECLAIR. 6 257.20 6 690 432.80 6.47
02-320-00-454-00 SERVICES DE FORMATION 1851.05 6 500 464895 7152
02-320-00-455-00 IMMATRICULATION 4 484.07 5000 515.93 10.32
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 15 608.41 26 940 11 331.59
02-320-00-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-320-00-515-00 LOCATION VEHICULES 209.97 3000 2790.03 93.00
02-320-00-516-00 LOC.MACHINERIES, OUTILLAGE & EQUIPEMENT 2461.10 12 500 10038.90 80.31
02-320-00-520-00 il
02-320-00-521-00 ENTR. & REPAR. INFRASTRUCTURES 5253.88 14 000 8746.12 6247
02-320-00-522-00 ENTR. & REPAR. BATIMENTS & TERRAINS 7028.81 12 000 497119 4143
02-320-00-524-00  ENTR.& REP. OUTILLAGE EMBELLISSEMENT 748.64 4000 325136 81.28
02-320-00-525-00 ENTR. & REPAR. VEHICULES 4014.43 27 000 2298557 85.13
02-320-00-526-00 ~ ENT.MACHINERIE,OUTILLAGE & EQUIPEMENT 12 209.09 8000 -4209.09 -52.61
02-320-00-527-00 ENTRETIEN DES FOSSES 1805.78 16 000 1419422 88.71
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 33731.70 96 500 62 768.30
02-320-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-320-00-620-00 GRAVIERET SABLE 785.39 30000 2921461 97.38
02-320-00-621-00 ASPHALTE 11 921.16 25000 13078.84 52.32
02-320-00-625-00  ENTRETIEN DES RUES (LIGNAGE ET NETT.) 35000 35000.00 100.00
02-320-00-631-00 ESSENCE & HUILE DIESEL 6220.20 15 000 8779.80 58.53
02-320-00-632-00 ool 500 500.00 100.00
02-320-00-633-00 PROPANE GARAGE 8205.08 8 000 -205.08 -2.56
02-320-00-635-00 PRODUITS CHIMIQUES 77.31 500 422.69 8454
02-320-00-640-00 PIECES ET ACCESSOIRES 6 491.04 16 400 9908.96 60.42
02-320-00-641-00 ARTICLES DE QUINCAILLERIE 677.18 2000 132282 66.14
02-320-00-650-00 VETEMENTS, CHAUSSURES 273.21 2500 2226.79 89.07
02-320-00-651-00 VETEMENTS ENTR. GARAGE 26.30 1000 973.70  97.37
02-320-00-655-00 il
02-320-00-681-00 ELECTRICITE (GARAGE) 4023.18 10 000 5976.82 59.77
Total BIENS NON DURABLES 0.00 38 700.05 145900 107 199.95

02-320-00-900-00

CONTRIBUTIONS ORGANSMES / AUT.OBJETS
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02-320-00-951-00  QUOTE-PART MRC-INGENIERIE
02-320-00-975-00  AMORTISSEMENT TRANSPORT 230 826 230826.00 100.00
Total CONTRIBUTIONS ORGANSMES / 0.00 230 826 230 826.00
Total -VOIRIE MUNICIPALE 0.00 131 963.43 743 916 61195257 82.26
02-330-00-000-00  -ENLEVEMENT DE LA NEIGE
02-330-00-100-00 REMUNERATION
02-330-00-141-00  EMPLOYES REGULIERS 92 421.46 103 400 1097854  10.62
02-330-00-161-00  AUTRES EMPLOYES 9001.91 29 900 20898.09 69.89
Total REMUNERATION 0.00 101 423.37 133 300 31 876.63
02-330-00-200-00  CHARGES SOCIALES
02-330-00-212-00 REGIME DE RETRAITE 6 890.38 7100 209.62 2.95
02-330-00-222-00 RR.Q. 6 147.77 8800 2652.23 30.14
02-330-00-232-00  ASS.EMPLOI 1513.23 1700 186.77  10.99
02-330-00-242-00 F.S.S. 4557.13 5600 104287 18.62
02-330-00-252-00 CSST 1614.00 2100 486.00 23.14
02-330-00-262-00 RQAP. 618.02 900 28198 31.33
02-330-00-280-00  ASSURANCES COLLECTIVES 2824.59 4600 177541 38.60
Total CHARGES SOCIALES 0.00 24 165.12 30 800 6 634.88
02-330-00-400-00  SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-330-00-425-00  ASSURANCES-VEHI, EQUIP. ENTREP. 6532.13 7560 1027.87 13.60
02-330-00-443-00 DENEIGEMENT SUPPL. RTE ST-PIERRE 6 299.25 16 221 992175 61.17
02-330-00-445-00 ~ DENEIGEMENT BORNES FONTAINES 482.94 500 17.06 3.41
02-330-00-455-00 IMMATRICULATION 5614.71 5500 -11471  -2.09
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 18 929.03 29781 10 851.97
02-330-00-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-330-00-515-00 LOCATION TRACTEURS HIVER 16 798.00 25200 8402.00 33.34
02-330-00-516-00 LOC.MACHINERIES, OUTILLAGE & EQUIPEMENT 7161.45 15000 783855 52.26
02-330-00-525-00 ENTR. & REPAR. VEHICULES 33110.25 44000 10889.75 24.75
02-330-00-526-00  ENT.MACHINERIE,OUTILLAGE & EQUIPEMENT 14 949.25 10 000 -4949.25 -49.49
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 72 018.95 94 200 22 181.05
02-330-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-330-00-620-00  SABLE ET SEL 25 356.64 38000 1264336 33.27
02-330-00-625-00  *****
02-330-00-631-00  ESSENCE-HUILE DIESEL MACHINERIE 28 787.59 50 000 2121241 4242
02-330-00-632-00  ***
02-330-00-640-00  PIECES ET ACCESSOIRES 1142.42 15 000 1385758 92.38
Total BIENS NON DURABLES 0.00 55 286.65 103 000 47 713.35
Total -ENLEVEMENT DE LA NEIGE 0.00 271 823.12 391081 119257.88 30.49
02-340-00-000-00  -ECLAIRAGE DES RUES
02-340-00-500-00  LOCATION, ENTR.& REPARATION
02-340-00-521-00  ENTR. & REPAR. INFRASTRUCTURES
02-340-00-521-01  AJOUT DE LUMINAIRE - BRIS 1000 1000.00 100.00
Total LOCATION, ENTR.& REPARATION 0.00 1000 1000.00
02-340-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-340-00-681-00 ELECTRICITE (ECLAIRAGE PUBLIC) 3701.23 12 000 8298.77 69.16
02-340-00-681-01  ELECTRICITE ENTREES VILLAGE-ECLAIRAGE 114.65 1000 885.35 8854
02-340-00-683-00 e
Total BIENS NON DURABLES 0.00 3815.88 13000 9184.12
Total -ECLAIRAGE DES RUES 0.00 3815.88 14 000 10184.12 72.74
02-355-00-000-00  -CIRCULATION & STATIONNEMENT
02-355-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-355-00-640-00 PIECES ET ACCESSOIRES 1912.13 5000 3087.87 61.76
02-355-00-645-00  PANNEAUX SIGNALISATION 7 000 7000.00 100.00
Total BIENS NON DURABLES 0.00 1912.13 12 000 10 087.87
Total -CIRCULATION & STATIONNEMENT 0.00 1912.13 12 000 10 087.87 84.07

02-370-00-000-00
02-370-00-900-00

-TRANSPORT COLLECTIF
CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
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02-370-00-951-00  QUOTE-PART MRC-TRANS. ADAPTE, COLL. 69 570.00 69570
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 69 570.00 69 570
Total -TRANSPORT COLLECTIF 0.00 69 570.00 69 570
Total TRANSPORT ROUTIER : 0.00 479 084.56 1230567 751482.44 61.07
02-400-00-000-00  HYGIENE DU MILIEU :
02-412-00-000-00  -PURIFICATION & TRAITEMENT D'EAU
02-412-00-100-00 REMUNERATION
02-412-00-141-00 EMPLOYES REGULIERS -433.10 6 400 6833.10 106.77
02-412-00-161-00  AUTRES EMPLOYES 1900 1900.00 100.00
Total REMUNERATION 0.00 -433.10 8300 8 733.10
02-412-00-200-00  CHARGES SOCIALES
02-412-00-212-00 REGIME DE RETRAITE 500 500.00 100.00
02-412-00-222-00 RR.Q. 600 600.00 100.00
02-412-00-232-00  ASS.EMPLOI 200 200.00 100.00
02-412-00-242-00 FS.S. 400 400.00 100.00
02-412-00-252-00 CNESST 200 200.00 100.00
02-412-00-262-00 RQA.P. 100 100.00 100.00
02-412-00-280-00  ASSURANCES COLLECTIVES 300 300.00 100.00
Total CHARGES SOCIALES 0.00 2300 2300.00
02-412-00-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-412-00-310-00  FRAIS DE DEPLACEMENT
02-412-00-331-00 TELEPHONE (887-6237) ET INTERNET 638.60 1700 1061.40 6244
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 638.60 1700 1061.40
02-412-00-400-00  SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-412-00-411-00 HON. SERV. SCIENTIFIQUES & GENIE (AN. D 18 596.25 49 000 30403.75 62.05
02-412-00-421-00  ASSURANCES BATISSES ET BIENS 10 587.65 10 740 152.35 142
02-412-00-454-00  SERVICES DE FORMATION 1000 1000.00 100.00
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 29 183.90 60 740 31556.10
02-412-00-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-412-00-516-00  LOC.MACHINERIES, OUTILLAGE & EQUIPEMENT 3884.26 5500 1615.74 29.38
02-412-00-521-00 ENTR. & REPAR. INFRASTRUCTURES 683.45 21000 20316.55 96.75
02-412-00-522-00  ENTR. & REPAR. BATIMENTS & TERRAINS 7000 7000.00 100.00
02-412-00-523-00  RESERVE POUR IMPREVU
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 4567.71 33500 28932.29
02-412-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-412-00-631-00  ESSENCE & HUILE DIESEL GENERATRICE 500 500.00 100.00
02-412-00-635-00  PRODUITS CHIMIQUES-CHLORE 1274.28 42 000 4072572  96.97
02-412-00-681-00  ELECTRICITE (USINE DE POMPAGE) 8 638.89 22 500 13861.11 61.60
02-412-00-690-00  ANALYSES EAU POTABLE (PUITS PRIVES) 70.08 1000 929.92  92.99
Total BIENS NON DURABLES 0.00 9983.25 66 000 56 016.75
Total -PURIFICATION & TRAITEMENT D'EAU 0.00 43 940.36 172 540 128599.64 7453
02-413-00-000-00  -RESEAUX DE DISTRIBUTION DE L'EAU
02-413-00-400-00  SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-413-00-418-00 SERVICES TECHNIQUES 1000 1000.00 100.00
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 1000 1000.00
02-413-00-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-413-00-521-00  ENTR. & REPAR. INFRASTRUCTURES 3000 3000.00 100.00
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 3000 3000.00
02-413-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-413-00-640-00 PIECES ET ACCESSOIRES 4988.45 14 000 901155 64.37
02-413-00-681-00 ELECTRICITE (SURPRESSION AQUEDUC) 472.07 1800 132793 7377
Total BIENS NON DURABLES 0.00 5460.52 15800 10 339.48
02-413-00-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
02-413-00-975-00  AMORTISSEMENT DISTRIBUTION EAU POTABLE 286 051 286 051.00 100.00
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 286 051 286 051.00
Total -RESEAUX DE DISTRIBUTION DE L'EAU 0.00 5 460.52 305 851 300390.48 98.21

02-414-00-000-00

-TRAITEMENT DES EAUX USEES

GLGR_BUDGETDE



2026/05/27 MUNICIPALITE DE SAINT-GERVAIS N° Page 10
16:51:27 Rapport budgétaire a la fin de la période 6 Détaillé
Année 2026 JUIN 2026
Niveau maximum : 9
Fonds MUNICIPALITE DE
N° de compte Titre Mois courant  Année a date Budget Disponibilit¢ %
02-414-00-100-00 REMUNERATION
02-414-00-141-00  EMPLOYES REGULIERS 6 400 6400.00 100.00
02-414-00-161-00  AUTRES EMPLOYES 1900 1900.00 100.00
Total REMUNERATION 0.00 8300 8300.00
02-414-00-200-00 CHARGES SOCIALES
02-414-00-212-00  REGIME DE RETRAITE 500 500.00 100.00
02-414-00-222-00 RR.Q. 600 600.00 100.00
02-414-00-232-00  ASS.EMPLOI 200 200.00 100.00
02-414-00-242-00  F.SS. 400 400.00 100.00
02-414-00-252-00  CSS.T. 200 200.00 100.00
02-414-00-262-00  RQAP. 100 100.00 100.00
02-414-00-280-00  ASSURANCES COLLECTIVES 300 300.00 100.00
Total CHARGES SOCIALES 0.00 2300 2300.00
02-414-00-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-414-00-331-00  TELEPHONE (887-6315) 787.30 2200 141270 6421
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 787.30 2200 1412.70
02-414-00-400-00  SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-414-00-411-00  HON. SERV. SCIENTIFIQUES &GENIE 13 442.12 33000 19557.88 59.27
02-414-00-421-00  ASSURANCES BATISSES ET BIENS 2383.37 2549 165.63  6.50
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 15 825.49 35549 19 723.51
02-414-00-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-414-00-521-00  ENTR. & REPAR. INFRASTRUCTURES 1 556.39 4000 244361 61.09
02-414-00-522-00 ~ ENTR. & REPAR. BATIMENTS & TERRAINS 1047.04 4000 295296 73.82
02-414-00-523-00  VIDANGES DES BOUES - RESERVES 5333.00 32000 26 667.00 83.33
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 7936.43 40 000 32 063.57
02-414-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-414-00-635-00  PRODUITS CHIMIQUES 997355 15 000 502645 3351
02-414-00-640-00 ~ PIECES ET ACCESSOIRES 1000 1000.00 100.00
02-414-00-681-00 ~ ELECTRICITE (EAUX USEES) 5651.41 23000 17 34859  75.43
Total BIENS NON DURABLES 0.00 15 624.96 39000 23375.04
Total -TRAITEMENT DES EAUX USEES 0.00 40 174.18 127 349 87174.82  68.45
02-415-00-000-00  -RESEAUX D'EGOUTS
02-415-00-400-00  SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-415-00-445-00  HONORAIRES SERV. TECHNIQUE 1637.27 24015 22377.73 93.18
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 1637.27 24015 22377.73
02-415-00-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-415-00-516-00  LOC.MACHINERIES, OUTILLAGE & EQUIPEMENT 1200 1200.00 100.00
02-415-00-521-00  ENTR. & REPAR. INFRASTRUCTURES 12 637.56 10 000 263756 -26.38
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 12 637.56 11 200 -1437.56
02-415-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-415-00-640-00 ~ PIECES ET ACCESSOIRES 1012.47 1000 1247 -1.25
Total BIENS NON DURABLES 0.00 1012.47 1000 -12.47
Total -RESEAUX D'EGOUTS 0.00 15 287.30 36215 20927.70 57.79
02-450-00-000-00  -MATIERES RESIDUELLES
02-451-10-000-00  -DECHETS- COLLECTE & TRANSPORT
02-451-10-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
02-451-10-951-00  QUOTE-PART MRC-DECHETS 261 157.00 262516 1359.00 052
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 261 157.00 262516 1359.00
Total -DECHETS- COLLECTE & TRANSPORT 0.00 261 157.00 262516 1359.00 052
02-452-10-000-00 - CUEILLETTE MAT. SECONDAIRES
02-452-10-100-00  REMUNERATION
02-452-10-141-00  SURVEILLANT DECHETTERIE 518.57 11 200 10681.43 95.37
Total REMUNERATION 0.00 518.57 11 200 10 681.43
02-452-10-200-00 CHARGES SOCIALES
02-452-10-212-00  REGIME DE RETRAITE 20.58 600 579.42  96.57
02-452-10-222-00 RR.Q 25.19 800 77481 96.85
02-452-10-232-00  ASS.EMPLOI 8.29 200 191.71  95.86
02-452-10-242-00  F.SS. 22.39 500 47761 9552
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02-452-10-252-00  CSS.T. 7.95 200 192.05 96.03
02-452-10-262-00 RQAP. 3.12 100 96.88 96.88
02-452-10-280-00  ASS.COLLECTIVE 0.64 400 399.36 99.84
Total CHARGES SOCIALES 0.00 88.16 2800 2711.84
02-452-10-400-00  SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-452-10-446-00  CUEILLETTE MAT. SEC. (ROLL-OFF) 1638.72 20 000 18361.28 91.81
02-452-10-446-01 ~ RESERVE MAT. RESIDUELLES - CENTRE DE TRI 15 300 15300.00 100.00
02-452-10-450-00  PANNEAUX AVERT. ET AMELIORATION SIGNALIS 236.28 -236.28
02-452-10-453-00  ACHAT BACS ET PIECES 2000 2000.00 100.00
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 1875.00 37300 35 425.00
Total - CUEILLETTE MAT. SECONDAIRES 0.00 2481.73 51 300 48 818.27  95.16
Total -MATIERES RESIDUELLES 0.00 263 638.73 313816 50177.27 15.99
02-460-00-000-00  -AMELIORATION DES COURS D'EAU
02-460-00-500-00  LOCATION, ENTR,& REPARATION
02-460-00-521-00  ENTRETIEN / NETTOYAGE COURS DEAU 3000 3000.00 100.00
Total LOCATION, ENTR,& REPARATION 0.00 3000 3000.00
02-460-00-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
02-460-00-951-00  QUOTE-PART MRC-GESTION DE L'EAU 9121.00 9121
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 9121.00 9121
Total -AMELIORATION DES COURS D'EAU 0.00 9121.00 12121 3000.00 24.75
02-470-00-000-00  -PROTECTION DE I'ENVIRONNEMENT
02-470-00-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
02-470-00-951-00  QUOTE-PART MRC FOSSE SEPTIQUE 39 406.98 39218 -188.98  -0.48
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 39 406.98 39218 -188.98
Total -PROTECTION DE I'ENVIRONNEMENT 0.00 39 406.98 39218 -188.98 -0.48
Total HYGIENE DU MILIEU : 0.00 417 029.07 1007 110 590 080.93 58.59
02-500-00-000-00  SANTE & BIEN-ETRE
02-520-00-000-00  -LOGEMENT SOCIAL
02-520-00-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
02-520-00-970-00 ~ CONTRIBUTION AUN O.M.H 17 500 17 500.00 100.00
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 17 500 17 500.00
Total -LOGEMENT SOCIAL 0.00 17 500 17 500.00 100.00
Total SANTE & BIEN-ETRE 0.00 17 500 17 500.00 100.00
02-600-00-000-00  AMEN., URB. ET DEVELOPPEMENT :
02-610-00-000-00  -URBANISME ET ZONAGE
02-610-00-100-00  REMUNERATION
02-610-00-141-00 EMPLOYES REGULIERS 24 436.38 64 800 40 363.62 62.29
Total REMUNERATION 0.00 24 436.38 64 800 40 363.62
02-610-00-200-00  CHARGES SOCIALES
02-610-00-212-00 REGIME DE RETRAITE 1657.98 4400 2742.02 6232
02-610-00-222-00 RR.Q. 1498.09 3900 240191 6159
02-610-00-232-00  ASS.EMPLOI 352.01 800 44799  56.00
02-610-00-242-00 FS.S. 1087.69 2800 171231 61.15
02-610-00-252-00  CSS.T. 385.17 1000 614.83 61.48
02-610-00-262-00 RQA.P. 147.07 500 35293 70.59
02-610-00-280-00  ASSURANCES COLLECTIVES 802.40 2000 119760 59.88
Total CHARGES SOCIALES 0.00 5930.41 15400 9469.59
02-610-00-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-610-00-310-00  FRAIS DE DEPLACEMENT-INSP.MUN. 400 400.00 100.00
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 400 400.00
02-610-00-400-00  SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-610-00-421-00  SERV.PROF. (PIIA) ET AUT. REGL. DURB. 1317.44 14 000 12 682.56  90.59
02-610-00-425-00  SERV.PERMIS ET LICENCES (ESC.CANINE) 5000 5000.00 100.00
02-610-00-453-00  ARPENTAGE -CCU 950.00 2000 1050.00 5250
02-610-00-454-00  SERVICES DE FORMATION 4500.00 2000 -2500.00 -125.00
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02-610-00-494-00  COTISATIONS, ASSOCI. ET ABONNEMENTS 500 500.00 100.00
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 6767.44 23500 16 732.56
02-610-00-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES
02-610-00-951-00  QUOTE-PART MRC URB-GEO-INSP. REG. 31 953.00 31953
02-610-00-971-00 e
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES 0.00 31 953.00 31953
Total -URBANISME ET ZONAGE 0.00 69 087.23 136 053 66 965.77  49.22
02-620-00-000-00  -PROMOTION & DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
02-621-00-000-00  -INDUSTRIES & COMMERCES
02-621-00-400-00  SERVICES PROFESSIONNELS ET TECH.
02-621-00-421-00  ASSURANCES ERREUR & OMISSION CORP. DEV. 817.50 818 050 006
Total SERVICES PROFESSIONNELS ET TECH. 0.00 817.50 818 0.50
02-621-00-900-00 CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJETS
02-621-00-951-00  QUOTE-PART MRC-DEVELOPPEMENT 30 913.00 30913
02-621-00-960-00  *****
02-621-00-971-00  ****
02-621-10-000-00  COUT PROPRIETES VENDUES
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES / AUT.OBJET 0.00 30 913.00 30913
Total -INDUSTRIES & COMMERCES 0.00 31 730.50 31731 0.50
02-629-00-000-00  AUTRES - EMBELLISSEMENT
02-629-00-100-00 REMUNERATION
02-629-00-161-00 AUTRES EMPLOYES 940.90 12 500 11559.10 92.47
Total REMUNERATION 0.00 940.90 12 500 11 559.10
02-629-00-200-00  CHARGES SOCIALES
02-629-00-212-00  REGIME DE RETRAITE
02-629-00-222-00 RR.Q. 500 500.00 100.00
02-629-00-232-00 ASS. EMPLOI 200 200.00 100.00
02-629-00-242-00 F.S.S. 600 600.00 100.00
02-629-00-252-00 CNESST 200 200.00 100.00
02-629-00-262-00 RQ.AP. 100 100.00 100.00
02-629-00-280-00  ASSURANCES COLLECTIVES
Total CHARGES SOCIALES 0.00 1600 1 600.00
02-629-00-600-00  BIENS NON DURABLES
02-629-00-640-00  PIECES ET ACCESSOIRES (EMBELLISEMENT) 109.88 2500 2390.12 95.60
02-629-00-641-00  PIECES ET ACCESSOIRES (COMITE) 10 000 10 000.00 100.00
02-629-00-642-00  JARDIN COMMUNAUTAIRE 1000 1000.00 100.00
Total BIENS NON DURABLES 0.00 109.88 13500 13 390.12
Total AUTRES - EMBELLISSEMENT 0.00 1050.78 27 600 26 549.22  96.19
Total -PROMOTION & DEVELOPPEMENT 0.00 32 781.28 59 331 26549.72  44.75
Total AMEN., URB. ET DEVELOPPEMENT : 0.00 101 868.51 195 384 9351549 47.86
02-700-00-000-00 | OISIRS & CULTURE
02-701-50-000-00  -PARC ET TERRAIN DE JEUX
02-701-50-400-00  SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-701-50-421-00  ASSURANCES ACC. & BIENS (PARCS) 813.57 870 56.43 6.49
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 813.57 870 56.43
02-701-50-500-00  LOCATION, ENTR. & REPARATION
02-701-50-521-00 ENTR. & REPAR. INFRASTRUCTURES 23.83 3000 2976.17 99.21
Total LOCATION, ENTR. & REPARATION 0.00 23.83 3000 2976.17
02-701-50-600-00  BIENS NON DURABLES
02-701-50-681-00 ELECTRICITE (PARC HIST.) 910.86 3100 2189.14 70.62
Total BIENS NON DURABLES 0.00 910.86 3100 2189.14
Total -PARC ET TERRAIN DE JEUX 0.00 1748.26 6970 5221.74 74.92
02-701-90-000-00  -CORPORATION DES LOISIRS
02-701-90-400-00  SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-701-90-419-00  FRAIS DEXPERTISE (LOISIRS)
02-701-90-421-00  ASSURANCES LOISIRS BATISSES ET BIENS 23240.89 24 485 124411 5.08
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 23 240.89 24 485 124411
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02-701-90-500-00  LOCATION.ENTR,& REPARATION
02-701-90-521-00 ~ ENTRETIEN BATIMENT (LOISIRS) 7330.98 18 000 10669.02  59.27
02-701-90-681-00 ~ ELECTRICITE (CSC) 18 336.12 60 000 41663.88 69.44
Total LOCATION.ENTR,& REPARATION 0.00 25 667.10 78000 52 332.90
02-701-90-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES
02-701-90-971-00  SUBV. TRANSPORT A RISQUE
02-701-90-972-00  SUBV. CORPORATION DES LOISIRS 25000.00 150 000.00 300 000 150 000.00  50.00
02-701-90-973-00  SUBV. AUTRES ORGANISMES 3160.45 4000 839.55  20.99
02-701-90-974-00  ENTENTE AGIR COLLECTIVEMENT 1 664.00 1900 236.00 12.42
02-701-90-975-00  ENTENTE FADOQ 1406 1406.00 100.00
02-701-90-976-00  ENTENTE LOISIRS ST-CHARLES-ARENA 2672.00 19 000 16 328.00  85.94
02-701-90-977-00  POLITIQUE FAMILLES-AINES (MADA) 2500 2500.00 100.00
02-701-90-978-00  ****
02-701-90-979-00  ****
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES 25 000.00 157 496.45 328 806 17130955 52.10
Total -CORPORATION DES LOISIRS 25000.00 206 404.44 431291 22488656 52.14
02-702-30-000-00  -BIBLIOTHEQUE
02-702-30-100-00  REMUNERATION
02-702-30-153-00  CONCIERGE 2220.75 7 450 5229.25  70.19
Total REMUNERATION 0.00 2220.75 7 450 5229.25
02-702-30-200-00  CHARGES SOCIALES
02-702-30-222-00 RRQ. 127.24 200 7276  36.38
02-702-30-232-00  ASS. EMPLOI 40.43 200 159.57  79.79
02-702-30-242-00  F.SS. 95.93 400 304.07 76.02
02-702-30-252-00  CSS.T. 33.97 200 166.03  83.02
02-702-30-262-00  RQAP. 13.37 100 86.63  86.63
Total CHARGES SOCIALES 0.00 310.94 1100 789.06
02-702-30-300-00  TRANSPORT & COMMUNICATION
02-702-30-331-00 ~ TELEPHONE (887-3628) 608.80 1600 99120 61.95
Total TRANSPORT & COMMUNICATION 0.00 608.80 1600 991.20
02-702-30-400-00  SERV.PROFESSIONNELS & TECHNIQUES
02-702-30-414-00  ADMINISTRATION & INFORMATIQUE 1310.04 1800 489.96  27.22
02-702-30-421-00 ~ ASSURANCES,BATISSES ET BIENS 1417.22 1497 79.78 533
02-702-30-494-00  COTISATION ASS. ABONN.CRSBP. 12 309.30 12 500 190.70 153
Total SERV. PROFESSIONNELS & TECHNIQUES 0.00 15 036.56 15797 760.44
02-702-30-600-00  BIENS NON DURABLES
02-702-30-641-00  ARTICLES DE QUINCAILLERIE 500 500.00 100.00
02-702-30-645-00 ~ ACHATS LIVRES ET REVUES 1811.24 5500 3688.76 67.07
02-702-30-670-00 ~ FOURNITURES DE BUREAU ET POSTE 146.48 500 353.52  70.70
02-702-30-675-00  ACTIVITE RECONNAISSANCE 500 500.00 100.00
02-702-30-676-00  PRODUITS DENTRETIEN ET DE NETTOYAGE 500 500.00 100.00
02-702-30-681-00  ELECTRICITE (BIBLIOTHEQUE) 970.74 2100 112926 53.77
Total BIENS NON DURABLES 0.00 2928.46 9 600 6671.54
02-702-30-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES
02-702-30-951-00  QUOTE-PART MRC CULTURE 10 792.00 10792
02-702-30-971-00  CONTRIBUTION BIBLIO
02-702-30-975-00  AMORTISSEMENT BIBLIOTHEQUE 7932 7932.00 100.00
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES 0.00 10 792.00 18 724 7 932.00
Total -BIBLIOTHEQUE 0.00 31897.51 54271 22373.49 4123
02-702-90-000-00  -AUTRES
02-702-90-900-00  CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES
02-790-00-971-00  PARC MUNICIPAUX 26000 26000.00 100.00
02-790-00-972-00  AMELIORATIONS PARC
02-790-00-975-00  AMORTISSEMENT LOISIRS & CULTURE 29998 29998.00 100.00
Total CONTRIBUTIONS ORGANISMES & AUTRES 0.00 55998 55998.00 100.00
Total -AUTRES 0.00 55 998 55998.00 100.00
Total LOISIRS & CULTURE 25 000.00 240 050.21 548 530 308479.79  56.24
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02-900-00-000-00  FRAIS DE FINANCEMENT
02-920-00-000-00  -DETTE A LONG TERME
02-921-00-800-00  INTERETS/ DETTE A LONG TERME
02-921-00-872-00 INTERETS SUR AUTRES DETTES L.T. (PRET 1 76 249.42 292 000 215750.58 73.89
Total INTERETS/ DETTE A LONG TERME 0.00 76 249.42 292 000 215 750.58

Total -DETTE A LONG TERME 0.00 76 249.42 292 000 215750.58 73.89
02-990-00-000-00  -AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT
02-992-00-883-00  INTERETS EMPRUNT TEMPORAIRE

Total -AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 0.00

Total FRAIS DE FINANCEMENT 0.00 76 249.42 292 000 215750.58 73.89

Total Section Dépenses 25000.00 207391825 4792004  2718085.75 56.72
-25000.00 1929 022.67 -127 240

Résultat avant Affectations
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03-000-00-000-00  CONCILIATION A DES FINS FISCALES
03-010-00-000-00  -IMMOBILISATIONS
03-011-10-000-00  PRODUIT DE DISPOSITION
03-013-10-000-00 AMORTISSEMENT -682 614 -682614.00 100.00
03-015-10-000-00  (GAIN) PERTE SUR DISPOSITION D'IMMO
Total -IMMOBILISATIONS 0.00 -682614 - 682 614.00 100.00
03-030-00-000-00  -PROPRIETES DESTINEES A LA REVENTE
03-031-10-000-00  COUT DES PROPRIETES VENDUES
03-050-10-000-00  REMBOURSEMENT DU PRET DES LOISIRS
Total -PROPRIETES DESTINEES A LA REVENTE 0.00
03-100-00-000-00 -FINANCEMENT
03-210-10-000-00 REMB.CAPITAL-INFRASTRUCTURES (PRET 1.2, 197 000.00 467 700 270700.00 57.88
Total -FINANCEMENT 0.00 197 000.00 467 700 270700.00 57.88
03-300-00-000-00 -AFFECTATIONS
03-301-00-000-00  ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
03-301-10-000-00 TAXES GENERALES - IMMOB. 149 000 149 000.00 100.00
Total ACTIVITES D'INVESTISSEMENT 0.00 149 000 149 000.00 100.00
03-400-00-000-00  EXCEDENT (DEFICIT) ACCUMULE
03-410-10-000-00  SURPLUS(DEFICIT) ACCUMULE NON AFF.
03-450-10-000-00  ***
03-450-11-000-00  REGL.#365-22 (DEV. LAPIERRE PHASE #3) -94 362 -94362.00 100.00
03-510-10-000-00  SURPLUS ACCUMULE AFFECTE
03-510-20-000-00 ~ FONDS DE ROULEMENT 28 786 28 786.00 100.00
03-510-30-000-00 ~ RESERVES ELECTIONS 4250 4250.00 100.00
03-510-40-000-00  UTILISATION RESERVE VIDANGE DES BOUES
Total EXCEDENT (DEFICIT) ACCUMULE 0.00 -61 326 -61326.00 100.00
03-700-00-000-00 MONTANTS A POURVOIR DANS LE FUTUR
03-720-10-000-00  AFFECTATION MONTANT A POURVOIR
Total MONTANTS A POURVOIR DANS LE FUTUR 0.00
Total -AFFECTATIONS 0.00 87674 87 674.00 100.00
Total CONCILIATION A DES FINS FISCALES 0.00 197 000.00 - 127 240 -324240.00 254.83
Total Section  Affectations 0.00 197 000.00 -127 240 -324240.00 254.83
Résultat aprés Affectations ~25000.00 1732022.67 0
Déficit Surplus
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DOCUMENT CONFIDENTIEL

20 PROIET -PROGRANMME TRIENNAI D'IMMORILISATIONS 2026-27-28
DEPENSES 2026 2027 2028 GRILLE DES COULEURS - FINANCEMENT
ADMINISTRATION 37500 $ 136 500 $ 21500 $
Bureau municipal
Remplacement d'ameublement et d'équipement de bureau 500 $ 1500 $ 1500 $ [ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Refonte du site Internet de la municipalité 30000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT OU RECHERCHER UNE SUBVENTION
Outil portail - élus et employés (idée concerto ou autre) si ajout CCU prévoir un 7000 $
supplément de 1250%
IA logiciel payant
Autres immeubles
30, rue de la Fabrique Est ( rev. Extérieur) - $ 50000 $ FINANCEMENT EXCEDENT NON AFFECTE OU RECHERCHE SUBVENTION
Evaluation des batiments par professionnel pour assurances 10000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Batiment: Presbytére (Electricité & Chauffage) + Deconstruction systéme chauffage actuel 65000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT Recherche de subventions
Achat du 169, rue Principale 200 000$ 20000 $ 20000 $ 20 000 $ [FINANCEMENT EXCEDENT NON AFFECTE
SECURITE PUBLIQUE 17500 $ 21000 $ 76000 $
INCENDIE
Acquisition et/ou remplacement d'équipement (2 Bunkers 50003, lunettes de vision 15008, 16000 $ 16000 $ 16000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT ( prévoir si embauche nouveaux pompiers :
boyaux) bunkers)
Borne séche 2e rang Est (chez Richard Lemieux) 25000 $ [ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Génératrice caserne et CPE - $ 35000 $ TECQ
Revétement plancher salle formation et bureau M. Boutin :25X18 salle + 17x12 bureau +
_ 5000 $
14x6 passage= 750
Scie a chaine a prévoir pour SUMI et un autre 1500 $

PREMIERS REPONDANTS
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DOCUMENT CONFIDENTIEL

20 PROIET -PROGRANMME TRIENNAI D'IMMORILISATIONS 2026-27-28
DEPENSES 2026 2027 2028 GRILLE DES COULEURS - FINANCEMENT
- 3
TRANSPORT ROUTIER 27000 $ 835000 $ 6726 000 $
Garage municipal et équipements
Achat camion déneigement avec gratte (1) FONDS DE ROULEMENT
Balai de rue- installation sur rétro-excavatrice 35000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Voir recommandation Eric Asselin- construction entrepdt 100 x 50 avec téle et plancher
gravelle 150 000$ / suggestion Contremaitre suggére d'agrandir le batiment a 175000 $ A faire évaluer par entrepreneur de la région
I'écocentre.Appendice club motoneige versus comité embellissement
Boite sableuse pour camion déneigement: 75000 $ FONDS DE ROULEMENT
rF(’)ljﬁispf)rzfnag;e (perte du camion beige en 2025 et le rouge probablement aussi pour 2026- C g 40000 $ EONDS DE ROULEMENT
Cartes pour remplacer clés pour tous les batiments municipaux - % 30000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Voirie
Réfection du Rang du Bras +/- 2,2 km 1950 000 $ |PROGRAMME MTQ
Réfection de la rue du Rocher +/- 450 m (Reconstruction compléte a valider) 776 000 $ |PROGRAMME MTQ
Ponceaux ler rang Est et Ouest PIIRL 3 104 960 2e phase 2 500 000 $ [PROGRAMME MTQ PIIRL
Travaux phase 2- corridor piétonnier rue de la Fabrique Est entre rue Principale et rue Lapierre 550 000 $ PROGRAMME MTQ TAPU - 50%
Ecoulement des eaux rue Guy-Pouliot et Lapierre 18000 $ PROGRAMME MTQ PAVL PPA-CE
Ecoulement des eaux rue Guy-Pouliot et Lapierre 9000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Réfection du 2e rang Ouest sur + ou -1100 m 1500000 $ PROGRAMME MTQ PAVL redressement et sécurité
HYGIENE DU MILIEU 283015 $ 16 000 $ - $
Plans et devis vidanges des boues 13015 $ EXCEDENTS AFFECTES (181 100 $ disponible)
Vidanges des boues étangs aérés 150000 $ EXCEDENTS AFFECTES (181 100 $ disponible )
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DOCUMENT CONFIDENTIEL

20 PROIET -PROGRANMNME TRIENNAI D'INMMORBILISATIONS 2026-27-28
DEPENSES 2026 2027 2028 GRILLE DES COULEURS - FINANCEMENT
Etude préliminaire capacité résiduelle + études complémentaires (écologique, gétechnique, .
ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
caractérisation environementale (+02-414-00-523-00= 32 000$ supp) 60000 $ 179015 $
Pompe flyght - eaux usées premiére 16 000 $ Excédents affectés eaux usées
Pompe flyght - eaux usées deuxieme 16 000 $ Excédents affectés eaux usées
Plan gestion d'actifs en eaux montant & venir 3000 $ Une partie TECQ et l'autre a déterminer
27000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Deux pompes diesel usine Ej‘eau potable pour alimenter pompe incendie 12 000$ 14000 $ Excédents affectés eau potable
+sonde+panneau de contrdle
AMENAGEMENT, URBANISME ET DEV. - % 40000 $ - %
Etude réaménagement stationnements du 150, rue Principale .
20000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
(garage et bureau)
Rafraichissement panneaux entrées du village et base de bois traité: 20000 $ ACTIVITES FONCTIONNEMENT - COMPTANT
Bornes électriques CSC- PROGRAMME SUBVENTION HYDRO-QUEBEC
LOISIRS ET CULTURE 180000 $ 1000000 $ - $
Génératrice Centre socio-culturel 100000 $ FDS roulement
Toit patinoire extérieure ou base de béton a remplacer 1000000 $ Recherche de subvention + entente commission scolaire
Pavage arriére CSC et pluvial 30000 $ FINANCEMENT EXCEDENT NON AFFECTE RETOUR CSC TVQ-RTI

Centre Socio-Culturel prévoir interrupteur lumiére premiére salle

Etude de faisabilité patinoire - plans et devis
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DOCUMENT CONFIDENTIEL

20 PROIET -PROGRAMME TRIENNAI D'IMMORI ISATIONS 2026-27-28
DEPENSES 2026 2027 2028 GRILLE DES COULEURS - FINANCEMENT
TOTAL DES INVESTISSEMENTS 545015 $ 2048500 $ 6823500 $
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DOCUMENT CONFIDENTIEL

20 PROIFT -PROGRAMME TRIENNAIL D'IMMORILISATIONS 2026-27-28
DEPENSES 2026 2027 2028 GRILLE DES COULEURS - FINANCEMENT
FINANCEMENT
FINANCEMENT A LONG TERME - EMPRUNT 175000 $
AFFECTATIONS
ACTIVITES FONCTIONNEMENT 149000 $ 162500 $ 17500 $
RESERVES FINANCIERES & FDS RESERVES- Utilisation réserve
RESERVES FINANCIERES & FDS RESERVES- eau potable 14000 $ - 3
RESERVES FINANCIERES & FDS RESERVES- eaux usées 182015 $ 16 000 $
RESERVES FINANCIERES & FDS RESERVES- Fonds de roulement 150 000 $ 75000 $
SURPLUS NON AFFECTE 20000 $ 70000 $ 20000 $
Excédent CSC retour TVQ-RTI 30000 $ - $ - %
Fonds carriéres et sablieres
SUBVENTIONS 24015
RIRL - MTQ 1er rang - $
TECQ 971 872 +97 187$ (critéres écoresponsables a respecter)= 1 069 059$ - % - % 35000 $
FRR - FONDS DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE - MRC - Montant & confirmer selon
modalités nouveaux programme
MTQ: 2 726 000$ | PIIRL: 2 500 000$ | PAVL redressement et
MTQ PAVL L
Q LS & S ASLIY & sécurité: 1 500 000$
Autes subvention - $
TOTAL DU FINANCEMENT 545015 $ 2048500 $ 6798500 $
VALIDATION (INVESTISSEMENT-FINANCEMENT) - % - % 25000 $
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Notes

Le plan d'urbanisme de la municipalité de Saint-Gervais a été produit dans le cadre de la révision de 17 plans d'urbanisme
sur le territoire de la MRC de Bellechasse.

La Boite d'urbanisme a été mandatée par la MRC de Bellechasse pour I'accompagner dans ce vaste chantier de révision.
La firme est responsable de la rédaction des sections 1, 2, 3, 4 et 7 du plan d’urbanisme. Quant a la MRC, elle a rédigé les
sections 5 et 6.

Credits de réalisation Remerciements
Réalisé par : Mercia :
La Boite d'urbanisme = Johanne Simms, DMA
» |sabelle Laterreur, urbaniste et chargée de projet. Directrice générale et secrétaire-trésoriere,
*  Flavia Cozac, conseillére en aménagement. Municipalité de Saint-Gervais
MRC de Bellechasse = Leconseil municipal de Saint-Gervais :
= Louis Garon, directeur du Service de Manon Goulet, mairesse.
I'aménagement du territoire et de l'inspection Diane Bilodeau. conseillére.
régionale. ;

. i Denise Lapierre, conseillére.
*  Maryline Laflamme, agente aux communications, Sylvie Lemell il
responsable de la production des portraits du milieu. JVIEL smeln, conselisrs.
= Céline Goulet, géomaticienne, Guillaume Vermette, conseiller.
responsable de la production des plans sections 5 et 6. Diane Pouliot, conseillere.
Myriam Goulet, conseillere.
Développement économique Bellechasse (DEB)
* Marie-Eve Lacasse, agente de développement = Crédit photo de couverture: Pierre Lahoud,
économique et responsable de la mise en ceuvre www.pierrelahoud.com
du PDZA de la MRC de Bellechasse.
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Réglement numéro 357-21

Adopté le HINIE

Saint-Gervais

150, rue Principale,
Saint-Gervais (Quéebec) GOR 2T0
Tél: (418) 887-6116

Fax : (418) 887-6312
www.saint-gervais.ca

Attendu qu'en vertu de l'article 110.3.1 de Ia Loi sur Faménagement et
I'urbanisme le conseil de la municipalité peut, a compter de la date du
cinquieme anniversaire de l'entrée en vigueur du premier plan
d'urbanisme ou du dernier plan révise, selon le cas, réviser le plan en
suivant, compte tenu des adaptations nécessaires, le processus prévu
aux articles 109.12109.9 et 110 2 110.3;

Attendu que la municipalité participe au projet de refonte du plan et
des reglements d'urbanisme en collaboration avec |a plupart des
municipalités du territoire de la MRC de Bellechasse;

Attendu que le projet est coordonné par la MRC de Bellechasse via
une aide financiere pour la mise en commun d'équipements,
d'infrastructures, de services ou d'activités en milieu municipal —
Projet de mise en commun d'un service de rédaction réglementaire en
urbanisme (référence MAMH : 2018-000714);

Attendu qu'un avis de motion a été préalablement donné par (le
conseiller / la conseillére) et qu'il y a eu depot du Projet
de réglement lors de |a séance du conseil tenue le 7 septembre 2021;

En conséquence, il est proposé par et appuye
par , et résolu a l'unanimité que le Réglement du plan

d'urbanisme #357-21 soit adopte par le Conseil tel ce qui suit:
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Mot de la mairesse

Citoyennes et citoyens,

C'est avec une grande fierté que nous vous présentons notre
nouveau plan d'urbanisme qui est le fruit d'une réflexion
citoyenne initiée en 2018. Ce document a été realisé en
collaboration avec la MRC de Bellechasse, la Boite
d'urbanisme et le responsable de lurbanisme de la
Municipalité de Saint-Gervais, M. Ludovic Bilodeau, en poste
depuis janvier 2021.

Le plan d’'urbanisme est un document officiel de référence en
aménagement et développement du territoire. Cet outil
décisionnel permet de tracer les lignes directrices des enjeux,
orientations et objectifs du milieu. Son contenu permet de
cemner les améliorations nécessaires et de mieux adapter les
réponses aux priorités actuelles.

En plus de faire valoir et de communiquer notre vision de
développement, le plan d'urbanisme permet d'assurer une
cohérence dans la planification des actions et le choix des
interventions. L'élaboration d'un plan d'action stratégique
demeure une étape incontournable pour en assurer la mise en
ceuvre. Cette réflexion doit nécessairement évoluer vers des
réalisations dont nous serons téemoins dans une perspective
des 15 prochaines années.

La municipalité de Saint-Gervais est en constante croissance
démographique. Les élues et 'lu sont conscients du fort
potentiel existant en matiere de développement et qualité de
milieu de vie, protection et mise en valeur du patrimoine bati
ainsi que le tourisme/plein air, le tout en harmonie avec
I'agriculture. La décision de créer un poste en urbanisme
témoigne de la volonté du conseil municipal a obtenir le
support professionnel requis pour combler nos besoins en
matiére d'aménagement et offrir un service de qualité a la
population.

Les élues et I'élu en place souhaitent demeurer a I'écoute de
la population et batir « le Saint-Gervais de demain » grace a
lmplication citoyenne qui constitue le pilier principal d'une
municipalité dynamique.

Au nom des élues, l'élu et de la Direction générale, je
remercie tous les acteurs du milieu et les ressources externes
qui ont contribué a la réalisation de ce document inspirant
orienté vers I'avenir.

Manon Goulet, mairesse
Municipalité Saint-Gervais



Dispositions
A. Déclaratoires

i. Titre
Le présent réglement est intitulé « Plan d'urbanisme ».

ii. Territoire assujetti

Le présent réglement s’applique a 'ensemble du territoire sous
juridiction de la municipalité de Saint-Gervais.

iii. Abrogation

Le présent réglement remplace le réglement numéro 246-03 et
tous ses amendements.

iv. Validité

Le Conseil décréte I'adoption du présent réglement dans son
ensemble et également chapitre par chapitre, section par
section, partie par partie, article par article, alinéa par alinéa,
paragraphe par paragraphe, sous-paragraphe par sous-
paragraphe, et de maniére & ce que, si un chapitre, une
section, une partie, un article, un alinéa, un paragraphe ou un
sous-paragraphe de celui-ci était ou devait étre un jour déclaré
nul, les aufres dispositions du présent réglement continuent de
s'appliquer.

v. Elément graphique et annexe
Tout tableau, schéma, plan, symbole ou toute autre forme

d'expression graphique fait partie intégrante du présent
réglement.

B. Interprétatives

i. Division en aires d'affectation du sol

Le territoire de la municipalité de Saint-Gervais est divisé en
aires d'affectation du sol, telles que délimitées sur le plan
numéro 3.

ii. Interprétation des limites des aires
d'affectation du sol

Les limites des aires d'affectation du sol indiquent un contour
général. Les limites présentées au réglement de zonage
peuvent légérement différer du tracé d'une aire d'affectation,
afin de tenir compte de particularités locales, du morcellement
cadastral ou d'éléments ponctuels, sans qu'il puisse en
résulter, pour cette seule raison, une cause de non-conformité.

iii. Terminologie

Pour l'interprétation du présent réglement, & moins que le
contexte n'indique un sens différent, tout mot ou expression a
le sens qui lui est attribué au Réglement de zonage en vigueur.
Si un mot ou une expression n'est pas spécifiquement défini a
ce réglement, il faut alors se référer au sens commun défini au
dictionnaire.

iv. Systéme de mesure

Toutes les dimensions et mesures employées dans le présent
réglement sont exprimées en unités du Systéme International
(8I) (systéme métrique).
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1. Enoncé de vision

Afin d’assurer la cohérence des actions en matiére
d'amenagement et de développement du territoire,
le plan d'urbanisme présente un énoncé de vision
collective ayant pour role de guider la prise de
decisions au quotidien dans un continuum long
terme. Positive et rassembleuse, cette vision
d'avenir met de 'avant l'identité locale et exprime
les valeurs partagées par la communauté. Agissant
comme contrat social, elle lie les élus et les
citoyens qui travailleront ensemble pour sa
concrétisation.
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« Fiere de son patrimoine bati et
de son territoire agricole
dynamique, Saint-Gervais mise
sur une offre résidentielle plus
dense et diversifiee, sur des
parcours de mobilité active ains|
que sur la qualite de son milieu de
vie en termes d’'améenagements,
de services, de commerces,
d’emplois et d'activités
recreotouristiques pour maintenir
Iattractivite et la beauté de la
municipalite ».
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2. Plan d'urbanisme

En plus de sa valeur légale en matiére de
planification, le plan d'urbanisme est un document
de communication qui présente le territoire et qui
est porteur d'une vision collective de son
aménagement et de son developpement futur.
Cette section présente les différentes facettes d'un
plan d'urbanisme, son historique, la demarche de
revision ainsi que I'approche preconisée,




2.1. Qu'est-ce qu’un plan d’'urbanisme ?

|l s’agit d’'un document de planification
a portée légale, conforme au schéma
de la MRC et qui permet de
communiquer la vision
d'aménagement et de développement
du territoire

Document de planification

Le plan d'urbanisme est le document officiel municipal le plus
important en matiére de planification du territoire. Le conseil
municipal s’y référe afin de donner une direction commune aux
multiples décisions sectorielles dont fait 'objet 'aménagement
et le développement de la municipalité. Il s'agit, en ce sens,
dun outl daide & la décision permettant de planifier
l'organisation physique d'un territcire sur un horizen d'environ
15 ans.

Un plan d'urbanisme serta :

= Définir les intentions de la municipalitt a I'égard de
Faménagement et du développement de son termitoire;

= Promouvoir la protection et la mise en valeur des éléments
identitaires et des secteurs d'intérét;

= Sassurer d'une répartiton adéquate et d'une saine
cohabitation des différentes fonctions;
Tenir compte des contraintes naturelles et anthropiques;
Contribuer a 'amélioration de la qualité du milieu de vie;
Coordonner et prioriser les interventions et les
investissements de la municipalité au budget annuel.
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Portée légale et conformité

Le plan durbanisme n'a pas d'effet juridique direct sur la
population. Les intentions d'aménagement qui y sont
exprimées s'appliquent par le biais des dispositions ncrmatives
et qualitatives contenues dans les réglements d'urbanisme.

En vertu de la Loi sur I'aménagement et 'urbanisme, le plan
d'urbanisme doit se conformer aux objectifs du schéma
d'aménagement révisé de la MRC de Bellechasse ainsi qu'aux
dispositions de son document complémentaire. La régle de
conformité permet d'assurer la cohérence entre les documents
gérés par les différents paliers décisionnels que sont les
orientations gouvernementales, le schéma d'aménagement de
la MRC ainsi que le plan durbanisme et les réglements
d'urbanisme de la municipalité.

Figure 1. Régle de conformité

~_ Reglements
- munel paux

Plan d'urbanlsme

Schiéma de la MRC*

 Drlentattons gouvernementales
U .
* Schéma d'zmagement et de développemant

de la municlpalité réztanale de comgé



Qutil de communication

Le plan d'urbanisme présente la vision d'aménagement et de
deéveloppement du territoire. Cette vision se déploie a travers
les grandes orientations d'aménagement, le concept
d'organisation spatiale, les objectifs et les moyens de mise en
ceuvre ainsi que les affectations du sol.

Principal outil de planification, le plan d’urbanisme est non

seulement un outil d'aide ala décision, mais aussi un document

de communication permettant de :

=  Communiquer la vision d'aménagement et de
développement de la municipalité aux citoyens ainsi
qu'aux partenaires et investisseurs potentiels;

= Partager une compréhension commune de |'état du milieu
et sensibiliser aux enjeux d'aménagement a relever
collectivement;

= Faire connaitre les intentions & la base de I'élaboration des
outils de contrdle que sont les reglements d'urbanisme;

= Générer un sentiment de fierté en mettant de l'avant les
éléments identitaires et les caracteristiques uniques du
territoire.

Photo: Pierre Lahoud,
www.pierrelahoud.com




2.2. Historique, déemarche et approche

Le troisieme plan d'urbanisme de la
municipalitt a été élaboré dans le
cadre d’'une démarche participative et
une approche axée sur la
compréhension des enjeux et
potentiels du territoire

Historique de planification

Le premier plan d'urbanisme de la municipalit¢ de Saint-
Gervais a été adopté en 1987 dans les suites du dépdt du
premier schéma d’aménagement de la MRC de Bellechasse.
Ce plan a fait 'objet d'une révision en 2004 pour répondre a
la révision du schéma d'aménagement régional et aussi, pour
l'adapter aux nouvelles réalités du temitoire. Le présent
document correspond a la 3¢ génération de plans
d'urbanisme pour la municipalité.

Qutre le plan d'urbanisme, la municipalité posséde d'autres
documents de planification que sont les politiques familiales
et Amie des ainés (MADA). En 2015, la municipalité adoptait
une politique familiale incluant un volet pour les ainés. Cette
politique a été adoptée le 3 décembre 2019. Ces documents
sont des poliiques sociales qui présentent parfois des
intentions d'aménagement. Elles ont été prises en compte
dans le cadre de la révision du plan d'urbanisme.
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Démarche de révision

Dans le cadre de la révision du plan d'urbanisme, une
démarche participative a été mise en place afin d'intégrer, en
amont, les préoccupations citoyennes en matiére
d'aménagement et de développement du territoire.

Les citoyens ont été invités, le 30 janvier 2019, & un atelier de
discussion qui consistait a identifier, a 'aide de cartes et de
questicns regroupées en trois thémes, les défis et potentiels
du territoire. Pour rejoindre un maximum de citoyens, un
sondage a également été mis en ligne pendant les mois
d'avril et de mai 2019.

Cette démarche de révision du plan d'urbanisme et des
réglements de Saint-Gervais a comme particularité qu'elle
concerne 17 municipalités du territoire de Bellechasse pour
lesquels la MRC a été mandatée. La Boite d'urbanisme
accompagne le service de I'aménagement du territoire de la
MRC de Bellechasse dans ce vaste chantier de révision. Pour
faciliter la coordination des actions, des groupes de
municipalités correspondant & des territoires partageant des
enjeux d'aménagement et de développement en commun ont
été formés. Saint-Gervais fait partie du groupe des Plaines
composé également de Saint-Raphaél, Honfleur et Sainte-
Claire.

A I'interne, la municipalité de Saint-Gervais a constitué des
comités thématiques, formés des élus et membres du CCU,
afin de valider les enjeux, les orientations et les objectifs
proposés et identifier des moyens de mise en ceuvre pour le
plan d'action du plan d'urbanisme.



Approche

L'approche préconisée pour la révision du plan d'urbanisme en
est une axée sur la compréhension du territoire permettant
d'identifier ses enjeux et ses potentiels d'aménagement et de
développement.

Un profil statistique a été réalisé par la MRC de Bellechasse
afin de brosser un portrait du milieu a la fois pour la politique
familiale et des ainés ainsi que le plan d'urbanisme, tous deux
en révision au méme moment. Ce document comprend des
données sur le territoire; sa géographie; ses éléments d'interét
historique, esthétique, écologique, touristique, agrotouristique
et récréotouristique; la population et son évolution; les
ménages; limmigration; les revenus; Il'éducation et les
emplois; la mobilité; I'habitation; le développement et les
potentiels de construction ainsi que la finance municipale. Ce
document a servi de base a lidentification des enjeux et des
potentiels d’'aménagement. Pour bonifier notre compréhension
du territoire, une visite terrain a été realisée le 6 décembre
2018 et le 25 juillet 2019. Un fravail cartographique a permis
de compléter les analyses et d'identifier les éléments de forme
urbaine propres a Saint-Gervais.

Le plan durbanisme de Saint-Gervais se structure d'une
maniere originale comparé a la pratique traditionnelle. Il
s'ouvre directement sur les contenus de planification que sont
la vision, les orientations et les objectifs d'aménagement et de
développement du territoire. La section sur les enjeux et les
orientations reprend des éléments de contexte qui permettent
d'identifier les enjeux et d'amener les orientations selon une
maniére dynamique qui combine différentes données
analysées dans le cadre de la révision du plan d'urbanisme.







3. Enjeux et orientations

Cette section du plan d'urbanisme présente, en
accord avec I'énonce de vision, les orientations
d'aménagement pour les 15 prochaines années.
Le travail d'analyse du fterritoire a permis
d'identifier quatre thématiques a traiter. Le
contexte présente les grandes lignes et
dynamiques de chaque thématique qui ont permis
d'identifier les enjeux et les potentiels conduisant
aux orientations et aux objectifs proposés.




3.1. Développement et qualité du milieu de vie

Saint-Gervais est une municipalitt en
croissance, a la limite de son
développement résidentiel avec une forte
proportion de résidents fravaillant a
Iextérieur et un secteur industriel peu
développé

Contexte

Vitalité, acquis et services

Située au coeur de la MRC de Bellechasse, la municipalité de
Saint-Gervais compte 2 197 habitants selon le décret de
population de 2020. De 1996 a 2016, selon les recensements
de Statistique Canada, la municipalité a connu une hausse de
sa population de l'ordre de 14,7 % comparativement & 10,9 %
pour 'ensemble de la MRC de Bellechasse. Les projections
démographiques de l'Institut de la statistique du Québec (1SQ)
sont également positives : la population pourrait croitre de
16,7% pour 2031. Cette croissance démographique
s'accompagne d'un indice de vitalité économique élevé de
7,39 en 2016. La municipalité posseéde une offre variée en
commerces et services, qui sont implantés le long de la rue
Principale correspondant a la route 279. On y retrouve des
commerces d'alimentaticn, un bar [aitier, des boutiques, des
garages, une station d'essence ainsi que des services
professionnels et personnels. La rue Principale présente des
potentiels de développement avec la présence de locaux
vacants, résidentiels et commerciaux. Aussi, Saint-Gervais
accueille sur son territoire un poste de la Sireté du Québec, le
Centre d'éducation des adultes de Bellechasse et une caisse
Desjardins. De plus, elle posséde une école primaire, un CPE,
des garderies en milieu familial, un CHSLD, une résidence
privée pour personnes &gées ainsi que trois HLM. Le CPE et
les lieux d'rébergement sont complets et ne suffisent pas & la
demande. En termes d'équipements et d'activités, la
municipalité est munie d'un parc central, le parc historique de
fa Promenade-des-Sceurs, de deux parcs de quartier avec
modules de jeux, d'un chalet sportif, d'un Centre Socio-Culturel
incluant une salle dentrainement, d'une bibliothéque
municipale et de terrains et équipements sportifs dont une
patinoire et une piscine extérieure.
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Population et développement résidentiel

La population de Saint-Gervais est plus jeune que la moyenne
régionale, avec un age médian de 40,6 ans comparé a 44,7
pour la MRC de Bellechasse. Au Recensement de 2016,
19,5 % de la population était 4gés de 0 & 14 ans. Par ailleurs,
Saint-Gervais n'échappe pas au phénoméne de vieillissement
de la population. En 2016, 17 % de la population était agée de
65 ans et plus, proportion pouvant atteindre, selon I'SQ, 23 %
en 2031. En contrepartie, une augmentation du nombre de
ménages est également possible selon les projections de '1SQ
de Fordre de 15,6 % entre 2016 et 2031 pour un total d'environ
137 nouveaux ménages. Dans les 15 demiéres années, il s'est
construit en moyenne 10 nouvelles maisons par année. Avec
environ 50 terrains potentiels, I'espace est fimité actuellement
dans le périmétre urbain pour accueillir la croissance
démographique et répondre aux besoins des familles mais
aussi d'autres clientéles comme les personnes &gées
autonomes et les ménages a faible revenu.

Emplois, secteur industriel, commerces et transport

Les résidents de Saint-Gervais travaillent dans des secteurs
d'activités différents des principaux employeurs présents sur le
territoire que sont la Sdreté du Québec, le CHSLD, le Centre
d'éducation des adultes et le Centre de services Desjardins. lis
ccuvrent principalement dans les secteurs primaires et
tertiaires. L'agriculture est un des secteurs d'emploi le plus
important dans la municipalité. Pour sa part, le secteur
industriel manufacturier est peu développé & Saint-Gervais.
Selon le Recensement de 2016, 81% des gervaisiens
occupent un emploi a l'extérieur de la municipalité, 93 % se
déplacent en automobile pour se rendre au travail et 49 % se
dirigent vers Lévis, Saint-Charles et Québec. Depuis 2019, une
desserte en transport collectif régional a été établie sur la route
279. L'utilisation et les retombées sont difficiles a évaluer étant
donné la nouveauté du service.



Enjeux et potentiels

Les éléments de contexte et la caractérisation du territoire
permettent d'identifier les enjeux et potentiels suivants pour
le théme de Développement et qualité du milieu de vie :

= Population assez jeune et en croissance générant des
besoins en développement immobilier ;

= Vieillissement de la population amenant des besoins
spécifiques d'habitation pour personnes autonomes et
semi-autonomes ;

= Besoin d'une mixité sociale dans les nouveaux
développements ;

= Pression immobiliére, mais peu d’espaces disponibles
pour du développement résidentiel a l'intérieur du
périmétre urbain ;

= Maintien de I'attractivité de Saint-Gervais en termes de
services et de commerces pour les familles et les
personnes agées (CPE, cliniques médicales,
pharmacies) ;

= Qualité du milieu de vie et mise en place davantage
d'activités de loisirs et de plein air pour la population ;

= Augmentation du nombre d'emplois par l'arrivée de
nouvelles entreprises ;

= Besoin en transport en commun pour la clientele des
jeunes, des ainés et des travailleurs.

Orientation 1.

MISER SUR UN
DEVELOPPEMENT
STRATEGIQUE DE LA
MUNICIPALITE ET REPONDRE
AUX DIFFERENTS BESOINS
DE LA POPULATION EN
HABITAT, SERVICES,
COMMERCES, ACTIVITES ET
EMPLOIS

Objectifs :

Planifier un développement résidentiel
qui repond a des besoins multiples

dans un contexte de rareté de terrains:

Préserver les acquis, les commerces et
les services a la population et améliorer
['offre;

Maintenir et améliorer la qualité du
milieu de vie en offrant a |la population
diverses activites;

Développer la fonction commerciale et
industrielle legere de rayonnement local;

Améliorer les transports interurbains et
alternatifs a I'automobile.




3.2. Patrimoine, cadre bati, aménagements

Beau village avec patrimoine et parc
central, traversé par une route ol la
circulation est importante comportant peu
d'aménagements pour la mobilité active et
pour la mise en valeur des entrées de
village

Contexte

Patrimoine et structure du village

Fondée en 1780, la municipalité de Saint-Gervais se compose de
deux noyaux de peuplement, le Faubourg-du-Moulin et le noyau
villageois, ainsi que d'un vaste ferritoire agricole. Elle présente
plusieurs batiments ayant un intérét patrimonial. Le village se
déploie principalement & partir de lintersection du 1¢ rang etde la
rue Principale (route 279) vers le sud. Lot institutionnel, composé
de I'église, du cimetiére, de I'ancien presbytére (1873), de I'ancien
couvent (1905) ainsi que de I'école primaire, est une composante
trés structurante du noyau villageois étant située en son coeur et
regroupant des immeubles de grand intérét. L'église appartient a
la Paroisse de Saint-Benoit-de-Bellechasse qui regroupe 10
fabriques. Sur la rue Principale ainsi que sur le 1¢ rang se trouvent
des batiments anciens présentant un intérét architectural. Une
particularité de Saint-Gervais est la présence a l'cuest de la rue
Principale d'un petit bourg villageois avec parcellaire plus
irrégulier ainsi que rues étroites témoignant de I'ancienneté du
secteur. Dans l'axe des rues Lacasse et Saint-Etienne, de belles
perspectives sur le couvent et I'église sont offertes. A l'angle du
1¢rrang et de la rue Principale se trouve la Chapelle de procession
de Saint-Gervais classée monument historique en 1981. A la
recherche d'une vocation, cette derniére, construite en 1817, aété
rénovée et entretenue au cours des années.

Les secteurs résidentiels plus récents s'étalent vers le sud de part
et d'autre de la rue Principale, un peu plus a l'est de lilot
institutionnel, La croissance du village positionne [I'ilot
institutionnel et son parc historique de la Promenade-des-Sceurs
de fagon centrale par rapport a I'ensemble du village. La route 279
concentre I'offre commerciale & son pourtour. Enfin, la rue de la
Fabrique sépare le village en deux entités temporelles,
correspondant plus ou moins aux secteurs anciens cté nord et
aux développements récents coté sud.
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Secteurs anciens : aménagements et mobilité

La rue Principale, face a lilot institutionnel, présente un beau
cadre bati bien entretenu avec de la végétation abondante grace
ala présence du cimetiére et du parc. Cet axe régional est un axe
important de circulation routiére pas toujours confortable pour les
déplacements actifs des familles et des ainés. Aussi, la route 279
présente plusieurs batiments commerciaux vacants dont la qualité
des aménagements, de I'architecture et de l'affichage est inégale.
Le bourg villageois présente un paysage d'intérét, mais avec peu
d'arbres et des batiments nécessitant de I'enfretien. Quant au
1er rang, il se compose principalement de batiments résidentiels
en assez bon état dont plusieurs ont un intérét architectural.
Malgré son trottoir et son accotement, cet axe n'est pas
pleinement confortable pour les déplacements actifs a cause de
la circulation véhiculaire. A lintersection du 1¢ rang et de la rue
Principale se trouvent le bureau municipal, une épicerie, un bar
laitier ainsi que la Chapelle de procession qui n'est pas facilement
accessible depuis [l'lot institutionnel. Cette intersection, appelée
les « 4 chemins », est une entrée de village achalandée en raison
de la circulation engendrée par la route régionale 279. Au sud
comme au nord, sur la rue Principale, les entrées de village ne
comportent pas d'aménagements spécifiques.

Développements récents et mobilité

Les nouveaux développements présentent une typologie de
banlieue, pas toujours intégrée au caractére plus ancien du
village, avec la maison unifamiliale comme type dominant. Larue
de la Fabrique, ot se trouvent notamment la caserne d'incendie
etla bibliothéque municipale, est la seule rue locale traversant le
village d'est en ouest. Elle ne comporte pas d'aménagements
spécifiques pour la mobilité active. On retrouve un passage
piéton public permettant d'accéder au parc historiqgue de la
Promenade-des-Sceurs depuis la rue Nadeau. Plusieurs
marcheurs sillonnent les rues du village, en plus des éléves de
l'école. La sécurité des déplacements actifs vers I'école, les
parcs et les services est un besoin important pour la population.



Enjeux et potentiels Orientation 2.

Les éléments de contexte et la caractérisation du territoire

AR R LI POURSUIVRE LA MISE EN
| VALEUR DU PATRIMOINE ET

= Préservation des batiments patrimoniaux et mise en

valeur' du patrimoim'e.et.du cadre bati ancien; DU NOYAU VI LLAGEOIS,
" :)/;csitﬁgrgture de I'église, de la Chapelle et du AM E Ll O RE R I_ E S

= Mise en valeur de la rue Principale et des entrées au AMENAG EMENTS D! ENTRE ES

village : vers le nord et vers le sud;

= Circulation automobile achalandée sur la route 279 de D E VI LL AG E ET LES

juridiction MTQ et peu d'aménagements pour une

mobilité active et sécuritaire; | N FRASTRU CTU RE S D E

= Développement de circuits (pédestres, vélo) et de z
traverses pour une plus grande mobilité active dans le M OB | LlTE ACTIVE

village, & 'écart de la circulation automobile;
= [ntégration des nouveaux développements au paysage

du village. ObJeCtIfS :

Preserver et mettre en valeur e
patrimoine dans le périmetre urbain de
Saint-Gervais;

Soutenir les efforts de revitalisation du
noyau villageois;

Améliorer la qualité des amenagements
pour la mise en valeur des entrées de
village et pour la mobilite active;

Intégrer, sur le plan architectural et
paysager, les nouveaux
developpements residentiels au village.




3.3. Tourisme et plein air

Municipalité animée, riche en patrimoine et
en histoire, avec des circuits bien établis
mais du maillage et des activités de plein air
a consolider

Contexte

Paysage

Située dans l'unité paysagére du Coteau, le teritoire de la
municipalité de Saint-Gervais est composé d'une topographie
plutdt plane ol s'étendent de vastes terres agricoles. En effet,
la zone agricole protégée de Saint-Gervais représente 99 % de
la totalité du temitoire. La municipalité ne posséde pas de trés
de grandes étendues d'eau, mais elle est traversée par les
rivieres Boyer et du Moulin. Les territoires d'intérét paysager
de la municipalité sont les deux tunnels d'arbres situés a I'est
du 1¢ rang et sur la route des Fiefs ainsi que les percées
visuelles disponibles & partir de la route 279 sur le territoire
agricole et vers le nord, notamment la vue panoramique de la
Cote-des-Gardes prés de la tour de communication. Celles-ci
frappent limaginaire et sont emblématiques du milieu.

Agrotourisme

L'importance de I'agriculture dans la municipalité est reflétée
dans la diversité de loffre agrotouristique présente sur son
territoire. De plus, divers produits d'élevage de la région sont
disponibles au village sur la rue Principale & la Boucherie Turlo.
Chaque été au mois d'aodt, la municipalit¢ célébre et
encourage les producteurs, les artisans et les restaurateurs
locaux en collaborant & la tenue, au parc historique de la
Promenade-des-Sceurs, du Marché du Coeur de Bellechasse.

Faubourg-du-Moulin

Au croisement du 1¢r rang et de la riviere du Moulin, & 3 km du
village, se trouve le Faubourg-du-Moulin. Ce petit hameau s'est
développé bien avant le village et est connu comme un site
d'intérét historique a I'échelle régionale. Ce site, un peu caché
et en retrait de la circulation du 1er rang, abrite un pont, un
barrage, des anciens moulins ef des vestiges. Ce site posséde
des qualités paysagéres et revét un intérét historique
présentant des potentiels.
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Circuits

Le circuit cyclable du Piedmont et les circuits de motoneige et
quad passent tous prés du Faubourg-du-Moulin sans y
pénétrer. Aussi, ces circuits contournent le périmétre urbain et
ne passent pas par le village. Toutefois, les motoneigistes et
les quadistes ont accés & la station-service située au nord du
1e rang sur la rue Principale. Etant donné sa topographie
plane, le territoire de Saint-Gervais est favorable & la mise en
place de circuits cyclables sur de grandes distances. Offrant
une randonnée de 52 km, le circuit cyclable du Piedmont
parcourt une partie du teritoire de la municipalité. Aussi, il y a
un potentiel de connecter le village a la Cycloroute qui est
située a seulement 13 km en direction de Saint-Anselme.

Autres activités et événements

En plus du Marché du Cceur de Bellechasse, Saint-Gervais
accueille plusieurs activités qui font du village un lieu trés
animé. Il y a la maison hantée a I'Halloween, le Festival des
Neiges qui attire beaucoup de personnes aux glissades, la
Féte Nationale et les Jeudis Show en péricde estivale depuis
2005. La plupart de ces événements prennent place au cosur
du village, le plus souvent dans le parc historique de la
Promenade-des-Sceurs ou au Centre Socio-Culturel qui sont
des lieux rassembleurs, Durant I'été, il y aussi de la balle molle
a tous les soirs, du dek hockey, des ateliers de soccer,
beaucoup de marcheurs et un bar laitier trés achalandeé situé &
l'entrée du village.

Egalement a l'entrée du village se trouve la Chapelle de
procession qui est un des rares biens patrimoniaux classés
dans Bellechasse. Longtemps & la recherche d'une nouvelle
vocation, des démarches sont présentement en cours pour en
faire un lieu central de l'offre touristique de la région.



Enjeux et potentiels

Les éléments de contexte et la caractérisation du territoire
permettent d'identifier les enjeux et potentiels suivants pour
le theme de Tourisme et plein air :

= Mise en valeur historique du Faubourg-du-Moulin;

= Rétention des résidents notamment des familles sur le
territoire durant I'eté;

= Développement d'activités de plein air sur quatre
saisons;

= Potentiel de maillage entre les activités établies
(circuits), les points de vue panoramiques, le village, le
Faubourg-du-Moulin et I'agrotourisme;

= Revision des acces pour les motoneigistes aux
services du village par le sud et accessibilité restreinte
par le nord ;

= Absence de lien vers la Cycloroute et de corridors
sécuritaires de déplacements cyclables;

= Vocation de la Chapelle et connectivité avec l'ilot
institutionnel a définir;

= Offre d'hébergement et de restauration a améliorer
pour les visiteurs dans la municipalité;

= Besoin d'événements tels que les marchés publics plus
qu'une seule fois par année.

Orientation 3.

MISER SUR LES FORCES DU
MILIEU POUR CONSOLIDER
ET DEVELOPPER LES
ACTIVITES TOURISTIQUES,
CULTURELLES ET DE PLEIN
AIR

Objectifs :

Favoriser le maillage entre les
différents circuits récréotouristiques,
I'agrotourisme, les paysages et le
patrimoine historique de la municipalité;

Développer des activités de plein air
sur quatre saisons;

Faire connaitre le village et ses
activités tout en complétant I'offre de
services pour les visiteurs.




3.4. Zone agricole permanente

Localisation régionale centrale, plus grand
nombre de fermes, de productions
animales, végétales et de
producteurs laitiers de la MRC en plus
d'avoir une activitt acéricole bien
développée

Contexte

Portrait général

En raison de sa position centrale dans la MRC de Bellechasse,
le territoire agricole de la municipalité de Saint-Gervais
présente une combinaison des caractéristiques des
municipalités situées au nord et de celles situées au sud de la
région. Ces caractéristiques du territoire se reflétent dans
I'activité agricole par la présence d’une agriculture dynamique
et dune forte présence de [acériculture en raison des
superficies boisées. Prés de la moitié des terres sont classées
de type 3 et présentent un potentiel intéressant pour la culture,
pendant que l'autre moitié a un moins bon rendement et varie
entre les classes de type 4 4 7. Par ailleurs, Saint-Gervais avait
en 2014 le plus grand nombre d’entreprises agricoles de la
MRC avec 97 fermes. D'aprés le recensement agricole, le
nombre de fermes aurait grimpé a 107 en 2016 (StatCan). La
zone agricole de Saint-Gervais occupe 99,1 % du teritoire
municipal équivalant 8 9 014,7 hectares. En 2014, la superficie
occupée par l'agriculture était de 7 822,6 hectares, soit 79,8 %
de la totalité de la zone agricole. Cependant, la superficie
occupée par l'agriculture a diminué de 5,5 % entre 2007 et
2014 d'aprés le PDZA. Malgré cela, la superficie cultivée a
augmenté de 1,5 % durant la méme période pour atteindre
68,3 % en 2014. Six ilots déstructurés sont présents sur le
territoire équivalant a 19,68 hectares. Plusieurs de ceux-ci sont
adjacents au périmetre urbain.

Preduction agricole

En 2014, 69 fermes ceuvraient dans la production animale.
Plus de la moitié de ces fermes se spécialisaient dans la
production laitiére, soit 40 fermes. Les autres types d'élevage
sont le porc avec 14 fermes, les bovins de boucherie avec huit
fermes et la volaille avec six fermes. En 2016, les fermes de
bovins et de production laitiére et caprine représentaient 58 %
du total des fermes d'élevage. En 2014, il y avait 28
productions végétales sur le territoire de Saint-
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Gervais. Parmi celles-ci, 13 ceuvraient dans le secteur de
l'acériculture, 12 dans les céréales, deux dans la culture de
fruits et une de fourrage. La production végétale a connu une
croissance importante entre 2007 et 2014 ol le nombre de
fermes a augmenté de 64,7 % dans la municipalité, ce qui est
supérieur a la variation de ce secteur a 'échelle régionale ou il
a augmenté de 42%. En 2016, 39 fermes étaient des
productions végétales dont 51,3 % se spécialisaient dans la
production de sirop d'érable et d'autres produits de I'érable.
L'acériculture occupait 997 hectares en 2014, soit 0,7 % de la
zone agricole totale.

Agrotourisme

L'agrotourisme est assez développé dans la municipalité. On y
trouve six kiosques a la ferme et une boucherie dans le village
qui vend des produits régionaux. Chaque année, la
municipalité accueille des activités de mise en valeur des
produits locaux, tel un marché dans le ceeur villageois.

Reléve agricole

A Saint-Gervais, la reléve agricole se porte relativement bien
puisque 84 % des entreprises agricoles possédent une reléve
établie.

Environnement
Les producteurs de la municipalité participent a la collecte des
plastiques agricoles.



Enjeux et potentiels Orientation 4.

Les éléments de contexte et la caractérisation du territoire
permettent d'identifier les enjeux et les potentiels suivants

pour le théme de Zone agricole permanente : PROTEGE R ET METTRE EN
= Protection de l'activité agricole en secteur dynamique VALE U RAEERIE RRITOI RE

= gui?itl:ggrligﬂ&ijrr:;\nement en zone agricole; AGRICOLE EN MISANT SUR

= Maintien et développement du potentiel d'agrotourisme. SE S FORC E S
D’AGROTOURISME ET

PDZA de la MRC de Bellechasse D'ACERICULTURE TOUT EN

La MRC de Bellechasse a adopté en 2019 un PDZA qui SOUTENANT LE M”_IEU PAR

contient 14 projets porteurs. Saint-Gervais souhaite, dans

son plan d'urbanisme, identifier des objectifs et moyens DES P ROJ ETS PALL]AN T AUX
d'action en lien avec les projets du PDZA qui concernent son
territoire. E N\J E UX

Liste des projets du PDZA :

1. Bellechasse, terre d'agroenvironnement; . : ;
2. Reéglementation partagee; ObjeCtlfS '
3. REAZ0;
4. L'urbain et I'agriculture ne font qu'un;
g- g°|f|'a?"it;°" harmonieuse; Proteger l'integrité et soutenir le
. Belle forét; ) ’
7. Agrotourisme Bellechasse: dynamisme de la zone agricole dans
8. Désert alimentaire; son ensemble;
9. Coopérative d'allégement agricole et familial;
10. Développement agricole Bellechasse; : { :
11. Accés aux services de base; S'assurer des meilleures pratiques en
12 Centret de services collectifs; protecﬁon ef mise en Va'eur de
13. Des dechets en or; i : t
14. La marque territoriale de Bellechasse. environnement;

Développer et metire en valeur
I'agrotourisme et I'acériculture.







4. Concept d'organisation spatiale

Le concept d'organisation spatiale présente les
composantes du territoire faisant I'objet d'une
planification dans le cadre de ce plan d'urbanisme.
Il traduit spatialement la vision d'avenir et surtout,
les éléments de planification pouvant se situer et
se représenter sur le territoire. Le plan
schematique qui traduit visuellement le concept
d'organisation spatiale est un outil permettant de
guider la planification du territoire a travers le
temps.




4. Concept d’organisation spatiale

Représentation visuelle des intentions
d'aménagement sur le territoire et des
composantes importantes de
l'organisation spatiale a ['échelle
municipale et du périmétre urbain

Echelle municipale

A réchelle municipale, la principale intention en conformité
avec le schéma d’aménagement régional est la protection du
territoire agricole et la concentration des activités non-
agricoles a l'intérieur des limites du périmétre urbain, Ensuite,
Saint-Gervais mise sur la consolidation et le développement
des activités récréotouristiques et culturelles sur son territoire
pour agrandir son offre touristique.

En premier lieu, la municipalité souhaite prolonger certains
circuits de vélo afin d'attirer des visiteurs au village et aux
attraits agrotouristiques. Dans le méme ordre d'idées, la
municipalité souhaite créer un lien cyclable vers la Cycloroute
de Bellechasse. Pour les adeptes de la motoneige et du quad,
la municipalité souhaite rendre davantage accessibles divers
services dans le périmétre urbain.

Parallélement, la municipalité veut mettre en valeur certains
sites ayant un intérét historique en créant du maillage avec
les activités touristiques. Par exemple, la municipalité désire
faire connaitre le Faubourg-du-Moulin en mettant en place
des panneaux d'interprétation historique, en y organisant des
activités et en reliant le lieu au village par un sentier pédestre.
Un autre exemple est la mise en place d'un kiosque
touristique dans la Chapelle de procession pour faire la
promotion des activités présentes sur le territoire.
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Aussi, la municipalité désire metire en valeur et promouvoir
son territoire agricole et ses producteurs. Pour y arriver, la
municipalité évalue la possibilité d'accueillir des événements
a plusieurs moments durant I'année. Par exemple, des
partenariats pourraient étre établis pour tenir un Festival des
récoltes a chaque année.

Enfin, la municipalité souhaite faire de son noyau villageois le
ceeur de l'activité culturelle municipale en accueillant
davantage de fétes, d'événements, de concerts et
d'expositions.



Plan 1 — Concept d’organisation spatiale / échelle municipale
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Périmétre urbain

Trois types d'intentions sont illustrées a l'échelle du périmétre
urbain, soit les intentions de développement, d'aménagement
et celles concernant la mise en valeur du patrimoine.

Une premiére intention concerne le développement de la
municipalité et la qualité du milieu de vie. D'abord, Saint-
Gervais veut profiter de sa situation de croissance
démographique pour optimiser l'utilisation du sol en prévoyant
un développement résidentiel futur plus dense, comprenant
une diversité de typologies et offrant une mixité sociale et une
mixitt d'usages. Géographiquement, ce développement
devrait se déployer davantage en direction est et ouest. Par
ailleurs, la municipalité souhaite dresser l'inventaire des
espaces disponibles pour le développement de la fonction
commerciale et industrielle légére a rayonnement local afin de
redynamiser son cceur villageois. Parallélement, la municipalité
souhaite également revaloriser certains batiments par
linsertion de nouveaux usages afin de compléter 'offre en
logements ou en commerces. Aussi, concemant la qualité du
milieu de vie, la municipalité souhaite maintenir et améliorer
I'offre en activités et services pour sa population que ce soit par
lamise en place de jardins communautaires, la bonification des
sentiers pédestres et de raquette prés du village, en améliorant
les infrastructures récréatives et en évaluant la possibilité de
mettre en place de nouvelles activités.
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Pour ce qui est des intentions d'aménagement, la municipalité
mise sur I'embellissement du domaine public et la bonification
de la mobilité active dans le noyau villageois, c'est-a-dire la
mise en place d'aménagements venant faciliter les
déplacements & pied et & vélo. La municipalité cherche a
réaliser certaines actions identifiées dans sa Politique familiale
pour améliorer la qualité des aménagements en tenant compte
des besoins des familles et des ainés. Par ailleurs, la
municipalité souhaite amélicrer les entrées de village par des
aménagements qui cherchent & marquer le noyau villageois,
fembellir et inciter les automobilistes & ralentir. Les
aménagements des rues Principale, Nadeau et de la Fabrique
seront repensés afin d'améliorer la mobilité active dans le
village. De plus, la municipalité souhaite réaménager le site de
la Chapelle de procession située a I'entrée nord du village pour
la mettre en valeur, la connecter plus directement au noyau
institutionnel et pour y implanter une vocation reliée au
tourisme. Dans le méme ordre d'idée, une mise en valeur du
bourg villageois sera réalisée par I'amélioration de I'affichage
commercial, F'embellissement par la plantation et la poursuite
du circuit de panneaux d'interprétation. Par ailleurs, une
nouvelle étude patrimoniale a permis la révision du réglement
sur les PlIA et la citation des batiments d'intérét historique et
architectural. Ainsi, la municipalité pourra réguler I'architecture
des nouveaux batiments pour s'assurer quils s'intégrent de
fagon harmonieuse au cadre bati ancien.



Plan 2 — Concept d'organisation spatiale / périmétre urbain
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9. Affectations du sol

Le territoire de Saint-Gervais est découpé en
grandes affectations du sol qui indiquent, pour
chaque partie, la vocation dominante souhaitée.
Elles sont en conformite avec les affectations
prévues au schéma d'aménagement et de
développement de la MRC de Bellechasse. Pour
chacune des aires d'affectation, les usages
dominants sont précisés ainsi que les usages
complémentaires, mais non exclusifs, qui
contribuent a appuyer le developpement ou la
perennité des usages dominants.




5. Affectations du sol

Territoire  découpé en grandes
affectations du sol présentant les
usages autorisés et souhaités en
conformité  avec le  schéma
d'aménagement et de développement

Affectation agricole

HABITATION [H]

Cette affectation coincide avec des terrains ol la fonction
principale est I'habitation et les usages complémentaires a
celle-ci.

mIxTE [M]

L'affectation mixte est attribuée aux espaces ol existent
plusieurs fonctions (résidentielle, commerciale, efc.). Ces
espaces se caractérisent par leur diversité.

PUBLIQUE ET INSTITUTIONNELLE [P]

Cette affectation du sol regroupe I'ensemble des usages dont
I'objectif est de fournir des services 4 la population. L'église,
i'école et les bureaux de la municipalité sont compris dans
celte affectation.

AGRICOLE [A]

L'affectation du sol agricole comprend les espaces utilisés a
des fins agricoles et ceux qui pourraient I'étre (terres en
friche). Il est a noter que les espaces utilisés a des fins qui
s'apparentent & l'agriculture, comme [I'épandage, entrent
dans I'affectation agricole.
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RECREATIVE [R]

Cefte affectation du sol correspond & des temitoires ot la
vocation premiére est attribuée a l'exercice d'activités de loisir
extensives et intensives tout en maintenant de hauts
standards de conservation du milieu en particulier pour les
zones avec milieux aquatiques (riviéres). L'affectation récréo-
touristique comprend les résidences saisonniéres (chalets)
ainsi que certaines activités commerciales complémentaires
(auberges, restaurants, etc.).

INDUSTRIELLE [I]

L'affectation industrielle comprend les espaces utilisés pour
la fabrication ou la transformation de produits. Au moment
d'adopter ce plan d'urbanisme, la municipalité ne posséde
pas de zone a affectation strictement industrielle.



Plan 3 — Affectations du sol
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6. Contraintes et territoires d'intérét

En conformité au schéma d'aménagement et de
developpement de la MRC de Bellechasse, le plan
d'urbanisme presente les contraintes anthropiques
et naturelles ainsi que les infrastructures majeures
sur son territoire. Il dresse egalement la liste des
territoires d'interét historique, culturel, esthétique
et ecologique.




6.1. Contraintes et infrastructures

Certains endroits sont soumis a des
contraintes particuliéres qui limitent
les possibilités d'occupation du sol.
Dans certains cas, les contraintes sont
liées a des phénomeénes naturels, tels
que les inondations, les glissements
de terrain et lérosion. D'autres
endroits sont soumis & des contraintes
causées par homme (contraintes
anthropiques).

Dans les deux cas, il est nécessaire
que la municipalité identifie les parties
de son territoire soumises a ces
contraintes et prenne les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité
publique et la qualitt de vie des
citoyens.

Contraintes anthropiques

Les contraintes de nature anthropique regroupent ici
l'ensemble des immeubles, ouvrages et activités qui résultent
de lintervention humaine et qui sont susceptibles, dans
certaines circonstances (contamination, risque d'explosion
défaillance technologique, etc.), de mettre en péril la sécurité,
la santé, ainsi que le bien-étre des personnes et de causer des
dommages importants aux biens situés & proximité.

Le territoire municipal comprend un ancien lieu de dépét de
matériaux secs pour les débris de construction. Cette
installation, actuellement désaffectée, est située sur une partie
du lot 3 197 617 du 2e Rang est.

Par ailleurs, trois barrages a faible contenance sont a prendre
en considération. Ces barrages sont situés sur les riviéres
Boyer, Bras Saint-Michel, ainsi qu'un affluent de la riviére du
Sud. Selon le Centre d'expertise hydrique du Québec, le
barrage situé sur un affluent de la riviére du Sud a une vocation
agricole, alors que les deux autres ont une vocation récréative.
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Contraintes naturelles

Les contraintes dites naturelles visent des zones du territoire
de la municipalité oli des phénoménes naturels s'appliquent.
Ceux-ci peuvent étre identifiés selon la nature du sol et d'une
topographie du milieu relevant une problématique de
glissements de terrains et d'érosion ou encore [identification
le long d'un cours d'eau d'une zone inondable ou une zone
d'embécle.

Quelques cours d'eau longeant ou traversant le teritoire de
la municipalité présentent un risque d'inondaticn. C'estle cas
des riviéres Bras Saint-Michel, du Moulin, Boyer sud, ainsi
que du ruisseau Leblanc.

Infrastructures majeures

Les équipements et infrastructures contribuent a améliorer la
qualité de vie d'un milieu. Il est donc important de les identifier
et d'assurer leur pérennité.

A titre d'exemple, cela regroupe les puits municipaux, lieux
d'enfouissement, ou des barrages.



Plan 4 — Contraintes et infrastructures
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Le schéma d’aménagement identifie
des territoires d'intérét régional qui
sont reconduits dans le plan
d'urbanisme en plus des territoires
identifiés a I'échelle locale

Intérét historique

La partie de la rue Principale (route 279) qui va du premier
rang jusqu'au sud du village comprend une densité
intéressante de batiments d'intérét historique. C'est
notamment le cas du couvent, de I'église et de quelques
résidences.

La Chapelle de procession occupe une catégorie & part,
puisquil s'agit d'un monument classé. La municipalité de

Saint-Gervais est consciente de la valeur historique de ce
batiment et s'engage a le mettre en valeur et le protéger.

Intérét culturel

Pour le moment, aucun territoire n'est considéré comme étant
d'intérét culturel,

Intérét esthétique

Une portion de la route 279, connue sous le nom de Cote
des Gardes, offre aux passants un panorama intéressant.

Intérét écologique

Pour le moment, aucun territoire n'est considéré comme étant
d'interét écologique.
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Plan 5 - Territoires d'intérét
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7. Plan d'action

Le plan d'action est présenté sous forme de
tableaux qui reprennent les orientations et les
objectifs des quatre thématiques de la section 3.
Des moyens de mise en ceuvre permettant
I'atteinte des objectifs sont proposés pour chacun
d’entre eux.




Développement et milieu de vie

ORIENTATION 1. , -
MISER SUR UN DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE DE LA MUNICIPALITE ET REPONDRE
AUX DIFFERENTS BESOINS DE LA POPULATION EN HABITAT, SERVICES, COMMERCES,
ACTIVITES ET EMPLOIS

OsyeCTIF1.1.

Planifier un développement résidentiel
qui répond a des besoins multiples dans
un contexte de rareté de terrains

En densifiant et diversifiant les types d'habitation pour répondre a

diverses clientéles, telles les familles et les couples sans enfants;

En prévoyant des résidences pour personnes agées semi-autonomes

dans le ceeur villageois et prés des services;

En favorisant la mixité sociale dans les futurs développements afin

d'éviter une concentration des HLM;

En poursuivant le service de maintien a domicile pour les personnes

agées;

E. En limitant le nombre de pieds carrés par terrain afin de limiter
I'empiétement sur les terres agricoles et milieux naturels;

F. En favorisant la construction de batiments comportant plusieurs
étages et logements ainsi qu'une mixité d'usages;

G. En planifiant dés maintenant le développement résidentie! a long
terme pouvant générer des demandes de modifications aux limites du
perimétre urbain;

H. Etablir un nouveau cadre réglementaire pour accueillir des formes de

développements plus durables, tels les projets de mini-maisons.

O 0 ® »

OBJECTIF 1.2 —

BJECTIF 1.2.

. . A. En se dotant d'un politique d'achat local;

Preservgr Ies: acquis, les_ commerggs et B. En relangant les activités de la chambre de commerces;

les services a la population et améliorer C. En mettant sur pied un regroupement des producteurs agricoles
l'offre permettant de faire connaitre I'offre et de rapprocher I'agriculture de

la population;

D. En revalorisant certains batiments existants par linsertion de
nouveaux usages comme des logements ou des commerces venant
compléter l'offre (pharmacie, clinique médicale, etc.);

E. Enfavorisant'agrandissement ou la mise en place d'un nouveau CPE
ou de nouvelles garderies en milieu familial.
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OBJECTIF1.3.

diverses activités

OBJECTIF 1.4

local

OBJECTIF 1.5.

alternatifs a I'automobile

A. Enmettant en place des jardins communautaires;
. . - . B. Parlamise aux normes du Centre Socio-Culturel permettant la tenue
M.anlntemr <_et améliorer ‘Ia qualité .du de plus d'activités sociales;
milieu de vie en offrant & la population C. Ensignalisant et en développant des sentiers pédestres et de raquette
accessible a partir du village;

D. Ensoutenant les activités de glissade sur tube sur la cote des Gardes;

E. Enévaluant la possibilité d’aménager des sentiers de ski de fond;

F. En améliorant les infrastructures récréatives des jeunes leur
permettant de se rassembler.

R
Développer la fonction commerciale et A. En dressant la liste des espaces potentiels en termes de terrains et
industrielle légére de rayonnement de batments vacants; .

B. En faisant la promotion des espaces disponibles sur le territoire;

C. En soutenant les initiatives de partenariats et le jumelage
d'entreprises;

D. En prévoyant I'espace pour assurer le développement de la fonction
industrielle 4 long terme.

R
. s . . A. En évaluant les besoins et les habitudes des résidents en transport
Améliorer les transports interurbains et collectif en partenariat avec la MRC;

B. Enfaisantla promotion des services offerts en transport collectif et en
covoiturage;

C. Enévaluant la possibilité d'offrir des voitures en autopartage;

D. En installant une borne de recharge pour veiture électrique dans le
village;

E. En évaluant la possibilitt de mettre en place un service de
raccompagnement pour les personnes pour les déplacements
véhiculaires ou actifs dans le village;

F. Travailler a réduire la fréquence et la distances des déplacements

motorisés dans un optigue de lutter contre les changements
climatiques.
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Patrimoine, cadre bati et améenagements

ORIENTATION 2.

POURSUIVRE LA MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE ET DU NOYAU VILLAGEOIS,
AMELIORER  LES AMENAGEMENTS D’ENTREES DE VILLAGE ET LES
INFRASTRUCTURES DE MOBILITE ACTIVE

OBJECTIF 2.1.
Préserver et mettre en valeur le
patrimoine dans le périmétre urbain de
Saint-Gervais

En trouvant une vocation a la Chapelle de procession (tourisme ou
vente des produits du terroir de Saint-Gervais et de
Bellechasseffermiéres);

En poursuivant les activités du Comité de réflexion sur I'avenir de
I'église, notamment en évaluant la possibilité d'y aménager des
logements;

En s’assurant de la mise en valeur et de la mise aux normes du
presbytére;

En poursuivant l'inventaire des batiments de I'ancien plan d'urbanisme
jumelé a la réalisation d'une étude des caractéristiques architecturales
du noyau villageois;

En bonifiant le circuit et les panneaux d'interprétation patrimoniale par
une deuxiéme phase du projet;

En citant les batiments ayant un intérét historique et architectural
notamment I'église, le couvent et le presbytére.

OBJECTIF 2.2.
Soutenir les efforts de revitalisation du
noyau villageois
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En proposant un projet mobilisateur dans le cadre d'un programme de
la Fondation Rues principales;

En misant sur un projet qui permet de mettre en valeur le quadrilatére
formé des rues Principale, Nadeau, 1¢ rang et de la Fabrique et son
patrimoine béti;

En s'outillant des connaissances nécessaires pour appliquer
adéquatement le nouveau réglement sur les PIIA;

En évaluant la possibilité d’appliquer un programme d'aide financiere a
la restauration/rénovation d'immeubles anciens (exemple, Rénovation
Québec);

En réalisant certaines actions identifiées dans la Politique familiale qui
soutiennent la revitalisation du noyau villageois;

En créant un lieu de rassemblement au village qui serait central et
particuliérement intéressant pour les jeunes;

En améliorant |'affichage des noms de rues dans le périmétre urbain.



OBJECTIF 2.3.

Améliorer la qualité des
aménagements pour la mise en valeur
des entrées de village et pour la
mobilité active

En poursuivant et consolidant les activités du comité d’embellissement
notamment pour les Fleurons «jardins communautaires», les Fleurens
du Québec et la distribution d'arbres (OBV);

En profitant du projet de mise en valeur de la Chapelle de procession
pour repenser I'aménagement de son site et de I'entrée du village par
le nord,

En aménageant I'entrée du village par le sud de fagon a inciter les
automobilistes a ralentir;

En révisant la réglementation pour une meilleure intégration des
nouvelles constructions commerciales en entrée de village;

En réfléchissant sur la mise en place d'une politique de gestion et
d'entretien des locaux vacants ou batiments inhabités;

En étudiant diverses possibilités d'aménagements pouvant prendre la
forme de circuits favorisant une mabilité active sécuritaire sur la rue
Principale, la rue Nadeau, la rue de la Fabrique ainsi que vers 'école;
En formalisant le passage piéton vers ['ilot institutionne! depuis la rue
Nadeau (de propriété publique);

En aménageant des lieux de repos pour les ainés;

En bonifiant 'éclairage dans le noyau villageois et en re-végétalisant
les abords des routes;

En développant une nouvelle stratégie globale de mesures
d'apaisement de la circulation et d'amélioration de la sécurité routiére.

OBJECTIF 2.4.
Intégrer, sur le plan architectural et
paysager, les nouveaux

développements résidentiels au village

mo ©

m

En identifiant les caractéristiques principales d'intégration
architecturale et paysagére;

En inscrivant des normes d'intégration dans le réglement de zonage
pour s'assurer de la qualité des nouveaux développements plus denses
et diversifiés dans les types d'habitation;

En exigeant dans le réglement de zonage la plantation d’arbres sur
chaque terrain;

En révisant les normes d'abattage d'arbres de la municipalité;

En se dotant d'une politique de Il'arbre en soutien aux nouvelles
pratiques de plantation et d’abattage;

En implantant des mesures de verdissements pour contrer le
phénomene des flots de chaleurs urbains (exemple, stationnements

alvéolés).
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Tourisme et plein air

ORIENTATION 3. '
MISER SUR LES FORCES DU MILIEU POUR CONSOLIDER ET DEVELOPPER LES

ACTIVITES TOURISTIQUES, CULTURELLES ET DE PLEIN AIR

OBJECTIF 3.1.

Favoriser le maillage entre les différents A. En évaluaqt la possibilité de connecter par un lien pyc!able surle 1er

circuits récréotouristiques, rPaigg,mloem\lnllage au Faubourg-du-Moulin et au circuit cyclable du

lagrotourisme, les paysages et le B. En proposant de nouveaux circuits vélos donnant accés au village,
patrimoine historique de la municipalité aux fermes agrotouristiques, aux milieux naturels de qualités et aux
plus beaux points de vue de la municipalité;

C. Par la tenue d'activités permettant de rapprocher I'agriculteur du
citoyen et des touristes, par exemple, avec des visites a la ferme;

D. En faisant la promotion des agriculteurs qui organisent de
l'autocueillette ou des kiosques de vente de produits sur leurs
propriétés;

E. En faisant connaitre [histoire du Faubourg-du-Moulin par
finstallation de panneaux d'interprétation;

F. En favorisant Iimplantation de commerces d’hébergement dans le
Faubourg-du-Moulin;

G. En organisant une tournée des moulins;

H. En aménageant un kiosque touristique dans la Chapelle faisant la
promotion des différents circuits et attraits touristiques sur le territoire
de la municipalité;

I, En développant une signature visuelle de panneaux touristiques
invitant les visiteurs et les dirigeants sur le territoire;

J.  Mettre en valeur les paysages agricoles et s'assurer de faire rayonner
leur beauté a travers la région.

OBJECTIF 3.2.
Développer des activités de plein air sur
quatre saisons

>

En formalisant un espace pour vélo le long du 2¢ rang permettant de
rejoindre la Cycloroute a Saint-Anselme (vélo de route);

En aménageant des aires de repos permettant de profiter des vues;
En reliant le Faubourg-du-Moulin au noyau villageois par un sentier
pédestre;

En étudiant l'offre et la demande en loisirs afin didentifier les
nouveaux besoins & combler;

E. En protégeant[intégrité des milieux naturels pour assurer la pérennité
des activités de plein air.

o ow

/44



OBJECTIF 3.3.

>

Faire connaitre le village et ses activités En privilégiant une vocation axée sur le tourisme pour la Chapelle de
procession et en formalisant un fien entre la Chapelle et lilot

tout en complétant l'offre de services institutionnel:

pour les visiteurs B. En accueillant plus d'une fois par été des activités telles le Marché du
Coeur de Bellechasse et en promouvant ['offre des produits locaux et
régionaux au village;

C. Enorganisant chaque automne un festival des récoltes;

D. En proposant diverses activités au village (festival, musique,
exposition, symposium), afin de faire vivre une expérience culturelle
et dynamiser le coeur,

E. Enévaluant la faisabilité et la possibilité de tenir des activités dans le
bois tel que 'aménagement de sentiers piétonniers et de course;

F. En améliorant l'accés pour les motoneigistes a certains commerces
du village;

G. En privilégiant lancien presbytére comme lieu potentiel de
développement;

H. En proposant un projet mobilisateur dans le cadre du programme
Ceeur villageois.
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Zone agricole permanente

ORIENTATION 4.

PROTEGER ET METTRE EN VALEUR LE TERRITOIRE AGRICOLE EN MISANT SUR SES
FORCES D’AGROTOURISME ET D'ACERICULTURE TOUT EN SOUTENANT LE MILIEU
PAR DES PROJETS PALLIANT AUX ENJEUX

OBJECTIF 4.1. N
Protéger lintégrité et soutenir le A gn rc:ntenetmt le développement non-agricole a l'intérieur du périmétre
. . ‘urbanisation;
dynamisme de la zone agricole dans B. Par une cohabitation harmonieuse entre les activités agricoles et non
son ensemble agricoles, particuliérement a la jonction entre le périmétre urbain etla
zone agricole (PDZA, projet 4);
C. En soutenant la reféve et le dynamisme des entreprises agricoles
(PDZA, projet 10).
L I
OBJECTIF4.2.
S'assurer des meilleures pratiques en A. En parﬁcipant. au projet de Bellechasse terre d"agroenvironnement
protection et mise en valeur de q;mr une valorisation des meilleures pratiques agricoles (PDZA, projet
I'environnement B. Par une application réglementaire concertée et une sensibilisation
auprés des producteurs agricoles concernant la protection des
bandes riveraines, des milieux humides ou la gestion des espaces
forestiers en accord avec les réglements provinciaux (PDZA, projet 2);
C. Par I'amélioration du processus de collecte des plastiques agricoles
en partenariat avec les producteurs, la MRC et le GMR (projet 13).
N I —
OBJECTIF 4.3. »
Développer et mettre en valeur A gn part.:;_lrant a;x projet dﬁ Cc?habitatilo;! har(;nonieu(sje c:u PDZA yisTnt
) : A sensibiliser et rapprocher la population des producteurs agricoles
Fagrotourisme et lacériculture par la promotion des activités, comme le Marché du Coeur de
Bellechasse (PDZA, projet 5);
B. En contribuant & la mise en place du projet Agrotourisme Bellechasse
du PDZA (projet 7).
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hitps//www.lavoixdusud.com/2017/06/13/une-12e-edition-
poures-jeudis-shows-de-saint-gervais/
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Dispositions finales

ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur conformément a la Loi.

Signature de la directfice~générale et secrétaire-trésoriére

S Woannt. Goudilsc

Signature de la mairesse

Projet de réglement adopté le 7 septembre 2021 (date)
Avis de motion donné le 7 septemhra 2021 (date)
Réglement adopté le 5 octobre 2021 (date)
Reéglement entrée en vigueur le iR nwer 2098 (date)
Certifié par: _Johanne Simms, directrice générale en dale du
19 janvier 2022
Modifications
Numéro de réglement Date d'entrée en vigueur Texte Plans
357-21
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Conciliation de fonctionnement a des fins fiscales 2025

(RFA, page S$13)
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